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(informacgdes prestadas com base nas posigdes de 31 de dezembro de 2025)

PORTOFINO INTERNACIONAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

CNPJ 62.653.145/0001-49
(“Portofino Internacional” ou “Gestora”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagao das | Nome: Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea

pessoas responsaveis pelo
conteudo do formulario

CPF/ME: 007.827.670-52
Cargo: Diretora de Gestao
Responsavel pela administragédo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Rafael Muswieck Vieira Braga

CPF/ME: 001 .905.450-54

Cargo: Diretor de Risco e Compliance

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos e
controles internos e por combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro ao
Financiamento do Terrorismo e ao financiamento da Proliferagdo de armas de

destruicdo em massa (“PLD/FTP”).

1.1. Declaragdes dos
diretores responsaveis pela
administracao de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementacéo e
de

procedimentos e controles

cumprimento regras,

internos e desta Resolugao,
atestando que:

a. reviram o formulario de
referéncia

Eu, Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea, diretora responsavel pela atividade de
gestao de carteiras de valores mobiliarios, atesto que revi o formulario de referéncia.

[ORIGINAL COM A ASSINATURA NA SEDE DA SOCIEDADE]

Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea

Eu, Rafael Muswieck Vieira Braga, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de referéncia.

[ORIGINAL COM A ASSINATURA NA SEDE DA SOCIEDADE]

Rafael Muswieck Vieira Braga
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b. o de
informagdes nele contido é

conjunto

um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela

empresa

Eu, Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea, diretora responsavel pela atividade de
gestao de carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui
contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

[ORIGINAL COM A ASSINATURA NA SEDE DA SOCIEDADE]

Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea

Eu, Rafael Muswieck Vieira Braga, diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de
informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela Gestora.

[ORIGINAL COM A ASSINATURA NA SEDE DA SOCIEDADE]

Rafael Muswieck Vieira Braga

2.  Histérico da empresa

21.
constituicdo da empresa

Breve historico sobre a

A Portofino Internacional Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o N°
62.653.145/0001-49, foi constituida em setembro de 2025. Por for¢ca do Ato Declaratério
CVM N° 24.506, publicado pelo Diario Oficial da Unido em 8 de dezembro de 2025,
obteve autorizagdo para prestar servigos de administracido de carteira de valores
mobiliarios, em conformidade com a regulamentagao aplicavel.

A Portofino Internacional € uma gestora de recursos independente, criada para integrar
0 conglomerado de empresas do Grupo Portofino Multi-Family Office (“Grupo
Portofino”), contribuindo para a expansao e consolidagdo de suas atividades no
mercado internacional. Sua atuacdo é direcionada a prestacdo de servigos de gestao
de carteiras e de fundos de investimento constituidos exclusivamente no exterior, com
foco em solu¢des personalizadas, alinhadas aos objetivos e perfis de risco de seus
clientes, e em estrita observancia aos padrdes de diligéncia, seguranga e governancga
estabelecidos pelo Grupo.

2.2. Descrever as mudancgas
relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. o0s principais eventos

societarios, tais como
incorporacgoes, fusoes,
cisoes, alienagdes e
aquisicoes de controle
societario

b.  escopo das atividades

C. recursos humanos e

computacionais

A Gestora foi constituida em 4 de setembro de 2025.
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d.  regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

A Portofino Internacional integra o conglomerado de empresas do Grupo Portofino.
Nesse contexto, em 2025, suas politicas, procedimentos e controles internos foram
revisados e atualizados, com o objetivo de promover a unificagao e o alinhamento aos
processos ja estabelecidos e adotados pelo Grupo.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever 0s recursos
humanos da empresa,
fornecendo as  seguintes
informacoes:

a. numero de socios

A Portofino Internacional possui 2 (dois) sécios diretos Pessoas Fisicas e 1 (um) sécio
direto Pessoa Juridica.

b.  numero de empregados

Em 31 de dezembro de 2025, a Portofino Internacional possuia 6 (seis) colaboradores.

C. numero de terceirizados

As atividades de contabilidade e de tecnologia da informacgdo sao terceirizadas. Além
disso, o departamento juridico da Gestora é assistido por escritérios renomados, que
contribuem com inteligéncia juridica em projetos complexos e com capacidade de
execugao em atividades rotineiras.

d. indicar o setor de
atuacao dos diretores
responsaveis pela

administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e os
de
certificagdo realizados para
fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, 1ll,

desta Resolugao.

respectivos  exames

Fundos de investimento financeiros e carteiras administradas, cuja certificagcao aplicavel
¢é a Certificacao de Gestores ANBIMA (CGA).

a. lista das pessoas
naturais que sao registradas
na CVM como

administradores de carteiras
de valores mobiliarios e atuam
exclusivamente como

prepostos ou empregados da

Nome: CAROLINA CIARLINI GIOVANELLA ZANANDREA

CPF/MF: 007.827.670-52

Cargo: Diretora de Gestao

Setor de Atuagao: Gestao de fundos de investimento e carteiras administradas.

empresa
2. Auditores

21. Em relacéao aos | Nao aplicavel.
auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratagédo dos
servigos

C. descricdo dos servigos
contratados

3. Resiliéncia financeira
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3.1. Com base nas | N/A — Na data base a Gestora estava recém credenciada perante a CVM e néo possuia
demonstragdes financeiras, | recursos sob gestao.

ateste:

a. se a receita em|N/A-Nadatabase a Gestora estava recém credenciada perante a CVM e nao possuia

decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa
de

administragdo de carteira de

com a atividade

valores mobiliarios

recursos sob gestao.

b. se o patriménio liquido
da empresa representa mais
do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragao
de que trata o item 6.3.c e
mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

N/A — Na data base a Gestora estava recém credenciada perante a CVM e ndo possuia
recursos sob gestao.

3.2. Demonstragdes
financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolugao

N/A. — Nao obrigatéria a Portofino, na qualidade de gestora, considerando a
regulamentagao em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e -caracteristicas

dos servigos prestados

(gestao discricionaria,
planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria etc.)

A Portofino dedica-se a gestdo discricionaria de carteiras de valores mobilidrios de
terceiros e fundos de investimentos constituidos no exterior.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados

ou geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participagao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos

creditérios, fundos de indice,
de
carteiras administradas etc.)

clubes investimento,

No ambito da gestdo de recursos internacionais, a Gestora realizara a gestdo de
carteiras administradas e, quando aplicavel, de veiculos de investimento, observando a
regulamentacgdo aplicavel a sua atuagdo no Brasil, em especial a Resolugdo CVM n°
21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada pelas Resolugbes CVM n° 162/22,
167/22 e 179/23 (“Resolucdo CVM n° 21”), bem como a Resolugao CVM n° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM n°® 175%).

No que se refere a investimentos em ativos e veiculos constituidos no exterior, a
Gestora observara, adicionalmente, os requisitos e diligéncias estabelecidos na
incluindo a verificagdo da supervisdo

regulamentacdo aplicavel, regulatéria,

governanca e fransparéncia dos veiculos investidos, conforme previsto na

regulamentagdo da CVM. Ressalta-se que os veiculos constituidos no exterior estao
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sujeitos a regulamentacdo das respectivas jurisdicbes de origem, nao sendo
diretamente regulados pela CVM.

de
objeto

valores
de

c. tipos
mobilidrios
administragao e gestao

Em complemento ao item 6.1. (b) acima, ressalta-se que os produtos sob gestdo da
Gestora tém como foco ativos no exterior.

d. se atua na distribuigédo
de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Portofino Internacional ndo atua na distribuicdo de cotas de seus fundos.

6.2. Descrever
resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administragao de carteiras de
valores mobiliarios,
destacando:

a. os potenciais conflitos
de interesses existentes entre
tais atividades; e

N/A — A atuagdo da Gestora compreende apenas as atividades descritas no item 6.1.
(a), ndo existindo, portanto, conflitos de interesse a serem enderegados.

b. informacbes sobre as

atividades  exercidas  por

sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle

comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Portofino Internacional é controlada pela Portofino Investimentos Holding S.A.
(“Holding”), que € uma holding pura patrimonial. A Holding detém participagao em outras
(“Portofino
Consultoria”), que € uma empresa constituida para apoio operacional e administrativo,

quatro sociedades: a Portofino Consultoria e Participagdes Ltda.

a Portofino Assessoria Ltda. (“Portofino Assessoria”), empresa constituida em 2023 e

que tem como finalidade principal a prestacdo de servigos de assessoria com relagéo a
area de fusdes e aquisicdes, a PMFO Esportes e Entretenimento Gestao de Recursos
Ltda. (“PMFQ”), empresa adquirida no final de 2023 e ¢é voltada a gestéo profissional
de carteiras de valores mobiliarios de terceiros e fundos de investimentos de forma
personalizada a atletas de elite, empresarios esportivos, artistas e empresarios do
entretenimento e, por fim, a Portofino Gestdo de Recursos Ltda., (“Portofino”) que é
voltada a gestéo profissional de carteiras de valores mobilidrios de terceiros e fundos
de investimentos a clientes em geral.

As Gestoras sdo independentes e tem suas atividades completamente segregadas das
atividades da Portofino Assessoria, ndo representando, neste caso, qualquer tipo de
conflito.

6.3. Descrever o perfil dos

investidores de fundos e

carteiras administradas
geridos pela empresa,
fornecendo as  seguintes
informacgoes:

N/A — A Gestora foi credenciada pela CVM em 08 de dezembro de 2025 e, até a data-
base do presente Formulario de Referéncia, ndo possuia recursos sob gestéo.

a. numero de investidores
(total e dividido entre fundos e

carteiras destinados a

N/A




PORTO/1NO

Multi Family Office

investidores qualificados e
nao qualificados)

b.  ndmero de investidores, | N/A
dividido por:

i.  pessoas naturais N/A
ii. pessoas juridicas (ndo |N/A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituigdes financeiras | N.A.
iv. entidades abertas de|N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|N.A.
previdéncia social

Vvii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de |N.A.
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | N/A.
X. fundos de investimento | N/A.
Xi. investidores nao | N/A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.
c.  recursos financeiros sob | N/A.
administragao (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao
qualificados)

d.  recursos financeiros sob | N/A.

administragdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e.  recursos financeiros sob
administracdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar

N/A — A Gestora foi credenciada pela CVM em 08 de dezembro de 2025 e, até a data-
base do presente Formulario de Referéncia, ndo possuia recursos sob gestéo.

0S homes)

f. recursos financeiros sob | N/A
administragao, dividido entre
investidores:

i.  pessoas naturais N/A
ii. pessoas juridicas (ndo|N/A
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N.A.
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iv. entidades abertas de|N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de|N.A.
previdéncia social

Vvii. seguradoras N.A.
viii. sociedades de |N.A.
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento |N.A.
X. fundos de investimento | N.A.
Xi. investidores nao | N.A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.
6.4. Fornecer o valor dos
recursos financeiros  sob
administragao, dividido entre:

a. acgoes N.A.
b. debéntures e outros |N.A.
titulos de renda fixa emitidos

por pessoas juridicas néao
financeiras

c. titulos de renda fixa|N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|N.A.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de|N.A.
investimento em
participacoes

f. cotas de fundos de|N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|N.A.
investimento em  direitos
creditérios

h. cotas de fundos de|N.A.
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos | N.A.
de investimento

j. derivativos (valor de |N.A.
mercado)

k. outros valores | N.A.
mobiliarios

l. titulos publicos N.A.
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m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o perfil dos

gestores de recursos das

carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce

atividades de administragao
fiduciaria

N/A. — A Portofino ndo exerce a atividade de administragao fiduciaria.

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

N/A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Portofino.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o  grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

Principais controladores: Portofino Investimentos Holding S.A. e Carolina Ciarlini

indiretos Giovanella Zanandrea.
b.  controladas e coligadas | N&o ha.
c.  participagdes da | Nao ha.

empresa em sociedades do
grupo

d.  participagoes de
sociedades do grupo na
empresa

A Portofino Investimentos Holding S.A detém 99,6% da Portofino Internacional.

e. sociedades sob controle
comum

A Portofino Investimentos Holding S.A. detém participagéo societaria na Portofino
Consultoria e Participacoes Ltda. (76,80%), na Portofino Assessoria Empresarial Ltda
(50,98%), na PMFO Esportes e Entretenimento Gestdo de Recursos Ltda (89,50%) e
Portofino Gestao de Recursos Ltda. (75,00%).

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
desde

empresa, que

compativel com as
informacdes apresentadas no

item 7.1.

N/A.

8. Estrutura operacional
e administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada |A Portofino possui 6 (seis) areas distintas:

6rgéo, comité e departamento
técnico
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Controles Internos e Compliance: responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos da Gestora, bem como pela prevencdo a Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destrui¢ao
em Massa.

Risco: responsavel pelas atividades de gerenciamento de risco da Portofino e das
carteiras e fundos de investimento sob gestao.

Gestao: responsavel pela identificagcao e avaliacdo das oportunidades de investimento
para as carteiras e fundos de investimento sob gestao.

Administrativa e Financeira: responsavel pelas atividades de contas a pagar, contas a

receber, contabil e pela gestdo de recursos humanos da Gestora.

Operacdes: responsavel pelas atividades de apoio operacional e tecnologia.

Comercial: responsavel pelo relacionamento com os clientes.

Além disso, a Portofino possui em sua estrutura os seguintes comités:

Comité Executivo: € um érgao de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, tem

como objetivo realizar as decisGes estratégicas da Gestora e seu crescimento.

Comité de Compliance: O Comité de Compliance da Gestora (“Comité de Compliance”)
€ um Orgéo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja finalidade principal

é a de averiguar e debater acerca de possiveis falhas e oportunidades de
aprimoramento nos controles internos da Gestora.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos da Gestora (“Comité de

Investimentos”) é um 6rgéo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja
finalidade é o de estabelecer as diretrizes das estratégias de investimento e os temas
mais relevantes dos veiculos e carteiras administradas sob gestdo da Gestora.

Comité de Crise: O Comité de Crise da Gestora (“Comité de Crise”) € um 6rgéo de
natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, tem como objetivo analisar

conjuntamente com o Coordenador de Contingéncia, as situagdes de contingéncia
constatadas e definir os proximos passos a serem tomados, nos termos do Plano de
Continuidade de Negdcios da Gestora.

Comité de Gestdo de Risco: O Comité de Gestdo de Riscos da Gestora (“Comité de
Gestéo de Riscos”) € um 6rgéo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja

finalidade principal € a de averiguar e debater acerca de possiveis falhas e
oportunidades nos sistemas e controles internos de gerenciamento de riscos das
atividades da Gestora.

b. emrelagdo aos comités,
sua composicao, frequéncia

Comité Executivo: € um érgao de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, tem

como objetivo realizar as decisdes estratégicas da Gestora e seu crescimento.

10
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com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio
registradas suas decisdes

O Comité Executivo da Gestora, sob coordenagdo de Carolina Ciarlini Giovanella

Zanandrea (“Coordenadora do Comité Executivo”), sera composto pelos seguintes

membros permanentes:

(i) Diretor de Gestao
(ii) Diretor de Risco e Compliance

As fungbes de membros do Comité Executivo sao indelegaveis e deverao ser exercidas
direta e pessoalmente pelos membros que forem devidamente empossados para os
respectivos cargos.

Compete a Coordenadora do Comité Executivo:

0] Tratar de todas as decisbes estratégicas e institucionais da Gestora,
incluindo, sem se limitar nos seguintes casos: qualquer situagao que tenha
condao de gerar risco de imagem ou dano a reputagcdo/marca da Gestora
e de seus clientes, crises econdmicas nacionais ou globais, mudangas
legislativas ou regulatérias significativas para a atividade da Gestora, riscos
financeiros e quaisquer crises internas, dentre outros;

(ii) Propor ao Comité o calendério anual de reunides para o seu exercicio;
(iii) Convocar, presidir as reunides e redigir as atas de memoria delas; e
(iv) Cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento de Comités da Gestora.

O Comité Executivo é instituido em carater permanente de funcionamento e se reunira
no minimo, anualmente e, extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o
justificar e os Diretores julgarem necessario. As reunides do Comité Executivo
ocorrerao validamente com a presenga de no minimo dois de seus membros
permanentes, sendo um deles o Coordenador do Comité Executivo, sendo que no caso
de auséncias de membros permanentes, o Coordenador do Comité podera nomear um
substituto.

As deliberagdes realizadas em sede de Comité Executivo serao tomadas por
manifestacdo da maioria dos seus membros permanentes, tanto para as matérias de
natureza deliberativa, quanto para as matérias meramente consultivas. Ainda, a
Coordenadora do Comité Executivo possuira poder de veto sobre todas as decisbes
tomadas pelo 6érgéo. Esclarece-se que as decisdes, os debates e/ou as manifestagbes
realizadas, conforme o caso, seréo registrados em ata ou por meio eletrénico.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serdo assinadas pelos membros permanentes
e arquivadas, ou, conforme o caso, os e-mails serdo registrados e arquivados, ficando
a disposicao para fins de transparéncia e melhores praticas de governancga na sede da
Gestora.

Compete ao Comité Executivo:

(i) desenho da estratégia, objetivos, diretrizes e métricas de eficiéncia da Gestora;

11
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(ii) administragdo dos negocios e cumprimento das diretrizes estabelecida; e
(iii) eventual revisdo de metas e métricas, em fungdo de mudangas mercadoldgicas
e/ou macroecondmicas.

Comité de Compliance: O Comité de Compliance da Gestora (“Comité de Compliance”)

€ um 6rgao de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja finalidade principal
€ a de averiguar e debater acerca de possiveis falhas e oportunidades de
aprimoramento nos controles internos da Gestora.

O Comité de Compliance, sob coordenagdo do Diretor de Riscos e Compliance

(“Coordenador do Comité de Compliance”), sera composto pelos seguintes membros:

(i) Diretor de Risco e Compliance
(ii) Diretor de Gestao
(iii) Analistas da Area de Compliance

As fungdes dos membros do Comité de Compliance sao indelegaveis e deverao ser
exercidas direta e pessoalmente pelos membros que forem devidamente empossados
para os respectivos cargos.

O Comité de Compliance da Gestora é instituido em carater permanente de
funcionamento e se reunira, no minimo, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que algum assunto assim o justificar.

As reunides do Comité de Compliance da Gestora ocorrerdo validamente com a
presencga de, no minimo, o Coordenador do Comité de Compliance ou, na sua auséncia,
o suplente por ele indicado.

As deliberagdes realizadas em sede de do Comité de Compliance serdo tomadas por
manifestacdo da maioria dos presentes, observado o mecanismo de impedimento ao
voto no caso de conflito de interesses, tendo o Coordenador do Comité de Compliance
o voto de “minerva” no caso de empate nas deliberagdes. Cabe ao Coordenador do
Comité de Compliance arguir o impedimento ao direito de voto do Diretor de Gestao, se
for o caso, visando evitar conflito de interesses, sendo a decisdo e os debates
registrados em ata, a qual podera ser sob a forma sumaria ou por e-mail.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serdo assinadas pelos membros e arquivadas,
ficando a disposicéo para fins de transparéncia e melhores praticas de governanga no
sistema de gerenciamento da Gestora.

Compete ao Comité de Compliance:

(i) Revisar as regras, os procedimentos e a descri¢ao dos controles internos e
demais politicas da Gestora, conforme requisitado pelo Diretor de Risco e
Compliance;

(ii) Fornecer orientacdo em caso de duvidas quanto a aplicagcao das politicas da

Gestora, que ndo puderem ser esclarecidas diretamente pela Area de
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(xv)

(xvi)

(xvii)

Compliance e/ou o Diretor de Risco e Compliance, ou em auséncia de regra
especifica;

Autorizar investimentos pessoais de Colaboradores da Gestora, sempre
observando os termos das politicas e manuais da Gestora;

Controle, estabelecimento e tratamento de excecgbes relacionadas a Politica
de Investimentos Pessoais da Gestora;

Zelar para que os Colaboradores da Gestora pautem suas condutas pelo
cumprimento integral das regras e a estrita observancia das politicas e
manuais da Gestora;

Analisar os casos de descumprimento, suspeita ou indicio de
descumprimento de quaisquer das normas, principios, conceitos e valores
estabelecidos no Manual de Controles Internos e de Compliance ou das
demais normas aplicaveis as atividades da Gestora e definir as medidas
disciplinares cabiveis;

Investigar e analisar os casos ndo previstos nas politicas e manuais da
Gestora e definir as agdes que deverao ser tomadas;

Autorizar a divulgagdo de material publicitario e a comunicagdo de
Colaboradores com a imprensa, nos termos do Manual de Etica da Gestora;
Debater acerca do melhor plano efetivo de recuperagdo e medidas para
minimizar e prevenir danos decorrentes de violagbes as normas de
seguranga da informacdo, bem como determinar quais clientes ou
investidores, se houver, que deverao ser contatados com relagéo a eventual
violagao;

Debater acerca de eventual resposta a qualquer informagao de suspeita de
infecgdo, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora, bem como definir o responsavel que arcara com as
perdas decorrentes de eventual incidente nos termos da Politica de
Seguranca da Informagéo da Gestora;

Autorizar o recebimento de vantagens e beneficios pelos Colaboradores, nos
casos previstos no Manual de Etica da Gestora;

Autorizar qualquer questao relacionada ao oferecimento de valor ou presente
a agente publico;

Validagao da reavaliagédo da classificagdo dos produtos de investimento e da
metodologia da politica de investimento individual,

Requerer, conforme o caso, por informagdes e/ou documentos adicionais de
clientes que solicitem pela aplicagdo em investimentos que estejam em
desacordo com a sua respectiva situagao patrimonial;

Deliberar acerca da rescisao de contratagbes, conforme definido na Politica
de Selegao, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros da Gestora;
Deliberar acerca das medidas legais e regulatérias que deverao ser tomadas
pela Gestora nos casos de identificacdo de operagbes relacionadas a
corrupgao, fraude a licitagdo, suborno ou qualquer outro crime ou ilicito
administrativo, nos termos da Politica de Selegao, Contratagdo e
Monitoramento de Terceiros da Gestora;

Deliberar acerca de temas relativos a prevencdo a lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa (“LDFT”);
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(xviii) Avaliar e deliberar, no ambito da jurisdi¢cdo brasileira, sobre a pertinéncia de
reporte de operagbes ou situagbes atipicas, direta ou indiretamente,
relacionadas aos crimes de LDFT para o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (“COAF”), bem como para os érgaos supervisores competentes
caso tais eventos também impliquem em possiveis infragdes as respectivas
regras legais e regulamentares em vigor; e

(xix) Avaliar e deliberar sobre os investimentos proprietérios da Gestora e de seus
sécios, nos termos do Manual de Etica e da Politica de Investimentos
Pessoais da Gestora.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos da Gestora (“Comité de

Investimentos”) € um 6rgédo de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja
finalidade é o de estabelecer as diretrizes das estratégias de investimento e os temas
mais relevantes dos veiculos e carteiras administradas sob gestdo da Gestora.

O Comité de Investimentos da Gestora, sob coordenacdo do Diretor de Gestao
(“Coordenador do Comité de Investimentos”), sera composto pelos seguintes membros

permanentes:
0] Diretor de Gestao
(ii) Diretor de Risco e Compliance

(iii) Analistas da Equipe de Gestao

Além disso, o Comité de Investimentos podera ser composto ainda pelos sécios da
Gestora, como membros convidados.

As fungdes de membros do Comité de Investimentos s&o indelegaveis e deverdo ser
exercidas direta e pessoalmente pelos membros que forem devidamente empossados

para os respectivos cargos.

Compete ao Coordenador do Comité de Investimentos:

(i) Propor ao Comité o calendario de reunibes para o seu exercicio;
(ii) Convocar, presidir as reunides e redigir as atas de memodria delas; e
(iii) Cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento de Comités da Gestora.

O Comité de Investimentos ¢é instituido em carater permanente de funcionamento e se
reunira, no minimo, mensalmente e, extraordinariamente, sempre que algum assunto
assim o justificar e o Diretor de Gestao julgar necessario.

As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo validamente com a presenca da
totalidade de seus membros permanentes e na auséncia de algum, seu suplente.

As deliberacbes realizadas em sede de Comité de Investimentos serdo tomadas por
manifestacdo da maioria dos seus membros permanentes, tanto para as matérias de
natureza deliberativa, quanto para as matérias meramente consultivas, ficando a cargo

do Coordenador do Comité de Investimentos o voto de “minerva” no caso de empate
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nas deliberagdes, sendo que a decisido, os debates e/ou as manifestagdes realizadas,
conforme o caso, serdo registrados em ata, a qual podera ser sob a forma sumaria ou
por e-mail.

Sem prejuizo do disposto acima, a Sra. Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea tera
poder de veto no caso de eventuais decisdes que, no seu melhor e exclusivo
julgamento, possam acarretar risco excessivo as carteiras sob gestdo da Gestora ou
que estejam em desacordo com as definigcbes estratégicas e institucionais da Gestora
definidas no Comité Executivo.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serao assinadas pelos membros e arquivadas,
ficando a disposigao para fins de transparéncia e melhores praticas de governanca no
sistema de gerenciamento da Gestora.

Por fim, a Gestora destaca que a participacao do Diretor de Risco e Compliance no
Comité de Investimento se da unicamente para fins de verificagdo e acompanhamento
das atividades de gestao sob a 6tica de compliance e risco.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serdo assinadas pelos membros e arquivadas,
ficando a disposigdo para fins de transparéncia e melhores praticas de governanca no
sistema de gerenciamento da Gestora.

Comité de Crise: O Comité de Crise da Gestora (“Comité de Crise”) € um 6rgéo de
natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, tem como objetivo analisar

conjuntamente com o Coordenador de Contingéncia, as situagdes de contingéncia
constatadas e definir os proximos passos a serem tomados, nos termos do Plano de
Continuidade de Negdcios da Gestora.

O Comité de Crise, sob coordenacao do Diretor de Risco e Compliance (“Coordenador
do Comité de Crise”), sera composto pelos seguintes membros permanentes:

(i) Diretor de Risco e Compliance
(ii) Demais Diretores da Gestora

As fungdes de membros do Comité de Crise séo indelegaveis e deverao ser exercidas
direta e pessoalmente pelos membros que forem devidamente empossados para os
respectivos cargos.

Compete ao Coordenador do Comité Crise:

(i) Convocar, presidir as reunides e redigir as atas de memoaria delas; e
(ii) Cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento de Comités da Gestora.

O Comité de Crise € instituido em carater permanente de funcionamento e se reunira,
sempre que algum assunto assim o justificar.
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As reunides do Comité de Crise ocorrerao validamente com a presenga no minimo do
Coordenador do Comité de Crise, sendo que no caso de auséncias de membros
permanentes, o Coordenador do Comité podera nomear um substituto.

As deliberagbes realizadas em sede de Comité de Crise serdo tomadas por
manifestacdo da maioria dos seus membros permanentes, tanto para as matérias de
natureza deliberativa, quanto para as matérias meramente consultivas, sendo que a
decisdo, os debates e/ou as manifestagcdes realizadas, conforme o caso, seréo
registrados em ata, a qual podera ser sob a forma sumaria ou por e-mail.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serao assinadas pelos membros e arquivadas,
ficando a disposigao para fins de transparéncia e melhores praticas de governanca no
sistema de gerenciamento da Gestora.

Compete ao Comité de Crise:

(i) Aprovagéo e revisdo dos critérios, mecanismos e metodologia previstos no
Plano de Continuidade de Negdcios da Gestora;

(ii) Analisar a situagao de contingéncia, motivos e extensao, consequéncias
imediatas e gravidade da situagdo, seguranca dos Colaboradores e
medidas imediatas, devendo decidir pela formalizagdo ou nio da situagéo
de contingéncia, nos termos do Plano de Continuidade de Negodcios da
Gestora;

(iii) Efetuar a comunicagdo aos Colaboradores da Gestora, informando as
medidas imediatas, que poder&o abranger a evacuagao do prédio, acionar
assisténcia médica imediata, notificagcdo dos servicos de emergéncia,
realocagao de Colaboradores internos, definindo se o local alternativo sera
utilizado e por quem, formas de comunicagdes e notificagdo de parceiros-
chave estratégicos; e

(iv) Avaliar o impacto do incidente nos diversos riscos (mercado, crédito,
operacional, dentre outros) e, caso necessario, tomar as devidas agoes,
observado o Plano de Continuidade de Negécios da Gestora.

Comité de Gestdo de Risco: O Comité de Gestdo de Riscos da Gestora (“Comité de
Gestéo de Riscos”) € um 6rgao de natureza mista, sendo consultivo e deliberativo, cuja

finalidade principal € a de averiguar e debater acerca de possiveis falhas e
oportunidades nos sistemas e controles internos de gerenciamento de riscos das
atividades da Gestora.

O Comité de Gestao de Riscos, sob coordenagéo do Diretor de Riscos e Compliance
(“Coordenador do Comité de Gestdo de Riscos”), sera composto pelos seguintes

membros:
(i) Diretor de Risco e Compliance
(ii) Analistas da Area de Risco
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As fungdes dos membros do Comité de Gestédo de Riscos séo indelegaveis e deverao
ser exercidas direta e pessoalmente pelos membros que forem devidamente
empossados para os respectivos cargos.

O Comité de Gestdo de Riscos da Gestora é instituido em carater permanente de
funcionamento e se reunira, no minimo, mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que algum assunto assim o justificar.

As reunides do Comité de Gestao de Riscos da Gestora ocorrerao validamente com a
presencga da totalidade de seus membros e, na auséncia de algum, seu suplente. A
convocacao é usualmente feita pelo Coordenador do Comité de Gestao de Riscos, mas
pode ser convocado por qualquer um de seus membros.

As deliberacbes realizadas em sede do Comité de Gestdo de Riscos serdo tomadas
por manifestacao da maioria dos presentes, observado o mecanismo de impedimento
ao voto no caso de conflito de interesses, tendo o Coordenador do Comité de Gestao
de Riscos o voto de “minerva’ no caso de empate nas deliberagdes. Cabe ao
Coordenador do Comité de Gestdo de Riscos arguir o impedimento relacionado as
areas de sua supervisao direta ou a si mesmo, bem como aos membros vinculados a
Area de Gestso, se for o caso, visando evitar conflito de interesses, sendo a deciséo e
os debates registrados em ata, a qual podera ser sob a forma sumaria ou por e-mail.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serao assinadas pelos membros e arquivadas,
ficando a disposigao para fins de transparéncia e melhores praticas de governanga no

sistema de gerenciamento da Gestora.

Compete ao Comité de Gestao de Riscos:

(i) Fixar e revisar indicadores de risco;
(ii) Fixar e revisar alteracdes na Politica de Gestdo de Risco da Gestora;
(iii) Revisar os procedimentos de monitoramento e controles internos da

Gestora relacionados a gerenciamento de risco;

(iv) Deliberar sobre qualquer assunto pertinente a gestao de riscos, incluindo
as situagdes atipicas de mercado ou ndo contempladas na Politica de
Gestéao de Riscos;

(v) Aprovar o relatdrio de risco;

(vi) Definir a taxa minima de conversdo de carteira em caixa ou um percentual
de liquidez imediata das transacgdes de crédito;

(vii) Definir acerca de questdes de enquadramento, conforme necessario e
definido nas politicas e manuais da Gestora;

(viii)  Analisar as caracteristicas relativas ao cadastro dos clientes da Gestora,
conforme definido na Politica de Selegao e Alocagao de Investimentos da
Gestora; e

(ix) Reavalicdo dos critérios acerca de crédito privado, conforme definido na
Politica de Selecéo e Alocacao de Investimentos da Gestora.
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C. em relagéao

membros da diretoria, suas

aos

atribuicoes e poderes

individuais

Sem prejuizo das formas de representacdo societaria da Gestora, nos termos do seu
Contrato Social, os diretores regulatérios possuem as sequintes responsabilidades, em

linhas gerais:

Diretoria_responsavel pela Gestdo de Recursos de Terceiros: responsavel pela

identificacao e avaliagdo das oportunidades de investimento para as carteiras e fundos
de investimento sob gestao.

Diretoria responsavel por Compliance e Gestdo de Risco responsavel pelo (i)

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gestora; (ii)
prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e da Proliferagcéo de
Armas de Destruicdo em Massa; e (iii) atividades de gerenciamento de risco da
Portofino e das carteiras e fundos de investimento sob gestao.

8.2. Caso a empresa deseje,
da
estrutura administrativa da

inserir  organograma

empresa, desde que
compativel
informagbes apresentadas no

item 8.1.

com as

N/A

8.3. Em relagdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
da
empresa relevantes para a

membros de comités

atividade de administracao de
de
mobiliarios, indicar, em forma

carteiras valores

de tabela:
a. nome Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea Rafael Muswieck Vieira Braga
b. idade 40 anos 43 anos
C. profissao Administradora Empresario
d. CPF ou numero do

007.827.670-52 001.905.450-54
passaporte

e.  cargo ocupado

Diretora de Gestao Diretor de Risco e Compliance

f. data da posse

04.09.2025 04.09.2025

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou | Membro do Comité de Executivo, Comité | Membro do Comité de Executivo, Comité
fungbes exercidas na | de Compliance, Comité de Risco, Comité | de Compliance, Comité de Risco, Comité
empresa de Crise e do Comité de Gestao de Crise e do Comité de Gestao
8.4. Em relacdo aos | Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea

diretores responsaveis pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:
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a. curriculo, contendo as
seguintes informacgoes:

1. cursos concluidos;

Graduacéo: Bacharelado em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) pela PUC-RS
(2008/01). Bacharelado em Administracao de Empresas pela PUC-RS (2007/02), com
Laurea Académica.

1i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

* CFP (Certified Financial Planner, IBCFP);

* CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA);

* CFG (Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestao); e

* CGE (Certificagdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados).

1il.
profissionais

principais experiéncias
durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes

inerentes ao cargo

da
tais

° atividade principal
empresa na qual

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

PORTOFINO INTERNACIONAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de terceiros.

Cargos: Diretora de Gestéo.

Funcdes: Desenvolvimento de estratégias de investimento e gestdo de recursos de
terceiros.

Entrada: setembro/2025.

Saida: Atual

PORTOFINO MULTI FAMILY OFFICE
Atividade principal da empresa: A Portofino € um Multi Family Office independente, que

oferece solugbes sob medida para gestédo de patrimdnio.

Cargos: Sdcia fundadora.

Funcbdes: Estruturacdo e implementacdo de estratégias de investimento; gestdo de
portfdlios de alta complexidade; relacionamento com familias e investidores de grande
patriménio; coordenacao da equipe e definicdo de diretrizes estratégicas do negdcio.
Entrada: janeiro/2012.

Saida: Atual

8.5. Em relagdo ao diretor

responsavel pela
implementagao e
cumprimento de  regras,
politicas, procedimentos e

controles internos e desta

Resolugao, fornecer:

Rafael Muswieck Vieira Braga

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

1. cursos concluidos;

Graduacéo: Formagado em Administragdo de Empresas com énfase em Comércio
Exterior — Faculdade Atlantico Sul (2002 — 2006); Pés-graduado em Mercado de
Capitais — Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2007 — 2008);

Curso ISO 31000 e ISO 37301: Gestao de Riscos e Compliance — LEC. O curso é
voltado para gestores de riscos, compliance officers, analistas, estudantes e demais
interessados no tema. O objetivo do curso é apresentar o processo de Avaliagdo de
Riscos para uma gestéo efetiva de compliance, baseado nas normas ISO 31000 e
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ISO 37301. A ISO 31000 descreve os principios, estrutura e processo da gestao de
riscos, enquanto a ISO 37301 trata da normatizagéo para sistemas de gestéo de
compliance, sendo uma evolugao da ISO 37001.

ii. aprovacdo em exame
de certificagao profissional

N.A.

1il.
profissionais

principais experiéncias
durante  os

ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes

inerentes ao cargo

da
tais

° atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

PORTOFINO INTERNACIONAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Atividade principal da empresa: Gestora de recursos de terceiros.

Cargos: Diretor de Risco e Compliance.

Funcdes: Responsavel pelo cumprimento e implementagao de regras, politicas, normas

e procedimentos internos, pela gestdo do risco e por combate e prevengéo a lavagem
de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Entrada: setembro/2025.

Saida: Atual

BANCO BTG PACTUAL.

Atividade principal da empresa: Instituicdo Financeira

Cargos: Sdcio.

Funcdes: Peca-chave no crescimento do BTG Pactual
desenvolvimento e a gestdo do relacionamento com o segmento de parceiros de

Digital, liderando o
negocio (B2B). Atuou de forma transversal nas areas de tecnologia, operagdes,
estruturacdo de mesas, produtos, compliance e expansao, conduzindo a estratégia do
banco no canal B2B. Foi responsavel pela lideranca dos times de relacionamento com
Agentes Autdbnomos de Investimento e Multi Family Offices.

Entrada: junho/2018.

Saida: agosto/2025

8.6. Em relagdo ao diretor
responsavel pela gestdo de
risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

Vide item 8.5.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

N.A.

1. cursos concluidos;

N.A.

1i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

N.A.

1il. principais experiéncias
durante

profissionais 0s

ultimos 5 anos, indicando:

N.A.

° nome da empresa

N.A.

° cargo e
inerentes ao cargo

fungdes

N.A.
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da
tais

° atividade principal

empresa na qual

experiéncias ocorreram

N.A.

° datas de entrada e saida
do cargo

N.A.

8.7. Em relagdo ao diretor
responsavel pela atividade de
de de
fundos de investimento, caso

distribuicao cotas

nao seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, fornecer:

A Gestora nao realiza a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.

a. curriculo, contendo as
seguintes informagoes:

N.A.

1. cursos concluidos;

N.A.

ii. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

N.A.

1ii. principais experiéncias
durante

profissionais os

ultimos 5 anos, indicando:

N.A.

° nome da empresa

° cargo e fungdes

inerentes ao cargo

da
tais

° atividade principal
empresa na qual

experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida
do cargo

N.A.

8.8. Fornecer Informagétes
sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de

profissionais

5 (cinco) profissionais, quais sejam: 1 (uma) Diretora de Gestao e 4 (quatro) analistas
de gestao.

b. natureza das atividades

Os integrantes da Equipe de Gestéao séo responsaveis pela definicdo dos investimentos

desenvolvidas pelos seus |que fardo parte das carteiras administradas e dos fundos sob gestdo da Gestora,
integrantes sempre sob decisao e responsabilidade final da Diretora de Gestéao.
C. 0s sistemas de | A Diretora de Gestdo é a responsavel final por todas as tomadas de decisdes de

informacéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

investimento nas atividades de gestdo, com base, entre outras, nas analises fornecidas

=

pelos demais membros da equipe de gestdo de recursos (“Equipe de Gestédo”). Além

disso, a Gestora possui um Comité de Investimentos que se relne para abordar os
temas mais importantes para os investimentos sob sua gestdo. Com base nas
discussdes e orientagbes do Comité, é realizada uma reviséo periddica das carteiras,
utilizando diferentes métricas para definir critérios de concentragéo, diversificagdo e
alocagéo entre as classes de investimento sob responsabilidade de cada Gestora.
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A Diretora de Gestao é a responsavel estatutario pelas decisdes finais de investimento,
exercendo papel central na definicdo e conducdo das estratégias adotadas para as
Classes e Carteiras Administradas. Entre suas atribuigcdes, destaca-se a supervisao e
aprovagao da implementagdo das politicas de investimento, assegurando que as
decisdes estejam alinhadas com os regulamentos dos Fundos, com a regulagéo e com
a autorregulacao.

Além disso, a Diretora de Gestao atua em coordenagdao com a Equipe de Gestao e
mantém interlocug¢do constante com o Comité de Investimentos da Gestora, utilizando-
se das recomendacbes técnicas e dos debates estratégicos promovidos nesse férum
para embasar suas deliberagbes. Também Ihe cabe avaliar periodicamente a
adequacao das carteiras aos objetivos estabelecidos, revisando a alocagao de ativos e
a exposigao a riscos, sempre observando os limites e critérios previstos nas politicas e
manuais da Gestora.

Sua atuacao esta vinculada ao dever fiduciario de diligéncia e lealdade na gestdo dos
recursos de terceiros, cabendo-lhe ainda zelar pela integridade do processo decisério,
pela transparéncia das praticas de investimento e pela conformidade com os melhores
padrées do mercado.

A Gestora realiza a gestao de investimentos por meio de um processo rigoroso de
analise buscando a melhor relagdo entre qualidade, retorno e risco para atingir um
retorno satisfatério com um horizonte de investimento longo.

O processo de investimento se inicia com uma extensa classificagdo dos ativos do
universo de investimento, de acordo com critérios qualitativos e analise de risco x
retorno. Dessa classificagdo sao extraidas as principais ideias de investimento, que
serdo objeto de profunda diligéncia e elaboracdo de case de investimento, que inclui
conversas e visitas as empresas objeto de andlise, clientes e fornecedores, elaboracéo
de modelos de fluxo de caixa descontado para definicdo de valor intrinseco,
desenvolvimento de métricas comparaveis para analise de multiplos (por ex.: TIR,
dividend yield, P/E), entre outros. Em seguida, o case é apresentado e discutido em
reunido do Comité de Investimento, no qual todos os membros da equipe de
investimento participam. Por fim, o Comité de Investimentos discute a tese de
investimento, a qual estara sempre sujeita a aprovagéo da Diretora de Gestao.

Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento discute a
exposicado que o ativo deve ter na carteira. A exposi¢cao leva em conta (i) o retorno
esperado, (ii) o risco, (iii) a correlagdo com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o grau
de confianga da Equipe de Gestdo com o investimento em pauta, entre outros
pertinentes e especificos para cada ativo.

As decisbes de investimento e eventuais restricdes para a realizagao do investimento
devem ser devidamente documentadas nas reunides do Comité de Investimento. Como
ja@ mencionado, todas as decisbes de investimento, eventuais restricbes e
desinvestimento devem ser analisadas e aprovadas pela Diretora de Gestao.
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A Gestora reconhece a importancia de avaliar apropriadamente todos os ativos das
Classes e que tal avaliagdo adequada dos ativos das Classes de investimento exige
que os Colaboradores sigam as politicas internas e procedimentos estabelecidos pela
Gestora, documentem atentamente e expliquem qualquer inconformidade
eventualmente encontrada.

O processo de avaliagao visa fornecer uma analise consistente, completa e rigorosa de
todos os ativos com o potencial de investimento ou investidos. A avaliagdo do valor dos
ativos € realizada com grande atencdo e empenho, de maneira honesta, justa e no
melhor interesse dos investidores.

Especificamente no que se refere a aquisi¢cdo de ativos para as classes dos fundos de
investimento imobiliario geridos pela Gestora (“FlIs”), ha, em tais veiculos a
possibilidade, de (a) aquisigao direta de ativos de crédito privado, tais como Certificados
de Recebiveis Imobiliarios, Letras Hipotecarias, Letra Imobiliaria Garantida, Letra de
Cambio Imobiliaria, Debéntures, Contratos de Locagao, entre outros, bem como (b)
direitos reais sobre iméveis, aquisigdo de cotas de Sociedades de Propdsito Especifico
(“SPE”) e cotas de outras Classes de Flls geridos por terceiros.

Por sua vez, o Processo de Analise de ativos de crédito privado e de ativos imobiliarios
tem como foco a geragéo de retorno absoluto ajustado ao risco, o qual é identificado
conforme o processo de analise indicado na Politica de Gestao de Risco da Gestora,
durante todo o ciclo imobiliario.

Especificamente no que se refere a aquisicdo de Cotas de SPE, o processo de analise
consistira na avaligdo, pela Equipe de Gestao das principais caracteristicas da SPE
alvo, a qual incluira, sem limitacao, (a) a avaliagdo da complexidade operacional; (b) a
analise do quadro societario da SPE (c) a avaliagdo da estrutura de governanca
existente; e (d) descri¢cdo dos sdcios e breve descricado do histérico da SPE, bem como
eventuais outras informacdes e aspectos que a Equipe de Gestéo julgue necessario.

Ainda, neste caso, tendo em vista as importantes questbes legais envolvidas na
aquisicao de Cotas de SPE, a Gestora ira avaliar sempre a necessidade de contratagédo
de terceiros para verificagao dos aspectos juridicos envolvendo o empreendimento
imobiliario desenvolvido pela SPE e/ou a prépria operagdo de aquisicdo. Em casos
complexos ou quando se perceba que talvez falte a expertise necessaria, a analise
juridica pode ser conduzida por escritério especializado no setor.

As andlises realizadas para a selegao de ativos de crédito privado e ativos imobiliarios
séo realizados em conformidade com a Politica de Gestao de Risco da Gestora, visando
a identificagao dos principais riscos associados a cada aquisi¢ao e a subsidiar a Equipe
de Gestao com informagdes suficientes para a tomada de decisdo de investimento nas
aquisi¢oes realizadas.

O investimento é realizado somente apds conclusdo do nosso processo de
investimento, através de avaliagdo das teses de investimento no Comité de

Investimentos. Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité discute entdo a
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exposi¢cao que o ativo deve ter na carteira. Essa exposigao leva em conta o retorno
esperado, o risco, a correlagao com teses existentes, liquidez e o grau de confianca da
equipe de gestdo com o investimento. Observa-se também fatores de concentracao e
diversificagado, envolvendo tanto a exposi¢ao direta em ativos quanto em derivativos. O
objetivo € maximizar a relagao risco/retorno da carteira.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posicdo ocorre quando, apds a revisdo das
premissas, identifica-se que o retorno esperado para o investimento nido é mais
compativel com os riscos envolvidos, o fundamento que suportava determinada tese de
investimento € alterado ou quando existe uma outra tese de investimento com relagao
risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

Cabera ao Diretor de Gestao atuar em conformidade com as politicas de investimento
das Classes e das Carteiras Administradas sob gestdo da Gestora.

8.9. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida
do

permanente atendimento as

para a verificacdo

normas legais e
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos

terceiros contratados,
incluindo:
a. quantidade de | 3 (trés) profissionais, quais sejam: 1 (um) Diretor de Risco e Compliance, 1 (um) analista

profissionais

e 1 (um) estagiario.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Gestora mantém uma politica de compliance (“Politica”) abrangente e integrada que
é alicercada num sistema interno de controle de praticas de negdcio (“Sistema”)
apoiado por normas adequadas, recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica,
e governanga alinhada com os objetivos da empresa. A Politica com o detalhamento
das atividades desenvolvidas pelo Compliance consta expressamente no Manual de
Controles Internos e de Compliance da Portofino, o qual foi elaborado em conformidade
com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/fCVM/SIN/N® 05/2014, RCVM 175 e na
Resolucdo CVM 21, conforme alterada, bem como nos cddigos de autorregulagcéo da
ANBIMA pertinentes, bem como demais atos normativos aplicaveis, dentre outras
melhores praticas nacionais e internacionais.

A Area de Compliance é a principal responsavel pela disseminagdo e supervisdo das
regras, controles e procedimentos internos da Gestora, visando mitigar os riscos
operacionais, regulatorios, reputacionais e legais de sua atividade.

Nos termos da Resolugdo CVM 21, o Sr. Rafael Muswieck Vieira Braga € o Diretor de
Risco e Compliance da Gestora, reportando-se diretamente apenas ao Comité de
Compliance, com plena autoridade sobre a implementacéo do Programa de Compliance
da Gestora.
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O Diretor de Risco e Compliance € um dos administradores da Gestora, na forma do
seu contrato social. Ademais, a parte mais substancial de sua remuneragao € garantida,
de forma totalmente independente da performance dos fundos, como mais uma maneira
de garantir sua independéncia. O mesmo ocorre com os demais recursos humanos que
integram a Area de Compliance da Gestora no que tange a forma de remuneragao.

Para informacdes detalhadas, consulte a Politica de Compliance disponivel no website
da Portofino.

c. oOs sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Para desenvolver a atividade de compliance, a Gestora conta com o Diretor de Risco e
Compliance, que tem as seguintes atribuicbes, podendo utilizar sua equipe de
compliance e de risco, conforme o caso para:

(i) Atender prontamente todos os Colaboradores;

(i) Identificar possiveis condutas contrarias a lei, regulagéo, autorregulagao,
politicas e manuais da Gestora em que exerce fungéo de Diretor;

(iii) Acompanhar as politicas descritas neste Manual;

(iv) Levar quaisquer pedidos de autorizagao, orientagdo ou esclarecimento
ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de
acordo com as disposi¢des do Manual de Controles Internos e das
demais normas aplicaveis a atividade da Gestora, em que exerce fungao
de Diretor, para apreciacdo do Comité de Compliance da Gestora;

(v) Centralizar informagbes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando sao realizadas alteragdes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;

(vi) Assessorar o gerenciamento dos negécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6érgdos competentes, como a
CVM e outros organismos congéneres;

(vii) Elaborar relatério anual listando as operagbes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes,
no dmbito da Politica de Combate e Prevengédo a Lavagem de Dinheiro
e de Cadastro da Gestora, em que exerce fungao de Diretor;

(viii)  Encaminhar aos érgaos de administragdo da Gestora, até o ultimo dia
util do més de abril de cada ano, relatorio referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes
dos exames efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
quando for o caso; e (¢) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso,
pelo diretor responsavel pela gestédo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na
sede do Grupo Portofino;

(ix) Definir os principios éticos a serem observados por todos os
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Colaboradores, constantes deste Manual ou de outros documentos que
vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica;

(x) Promover a ampla divulgagcao e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive
por meio dos treinamentos periddicos previstos neste Manual,

(xi) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance
previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e
apreciar e analisar situagdes nao previstas;

(xii)  Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes,
mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

(xiii) ~ Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o
apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

(xiv)  Aplicar eventuais sangbes aos Colaboradores, que devem ser
previamente definidas pelo Comité de Compliance da Gestora; e

(xv)  Analisar e, conforme o caso, encaminhar ao Comité de Compliance da
Gestora, as situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam
ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais.
Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em
situagdes que envolvam:

® Investimentos pessoais;
e Transacgoes financeiras com clientes fora do &mbito da Gestora;

® Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sécios
de companhias investidas, fornecedores ou clientes;

e Andlise financeira ou operacdo com empresas cujos sOcios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma
relacédo pessoal;

e Analise financeira ou operagcdo com empresas em que O
Colaborador possua investimento préprio; ou

e Participagbes em alguma atividade politica.

Ressalta-se que a Gestora conta ainda com sistemas internos e sistemas contratados
para a Area de Risco: (i) o Compliasset, ferramenta de gest&o regulatéria especializada
em gestoras de recursos e fundos de investimentos, bem como sistemas proprietarios
para o controle e monitoramento de riscos, incluindo risco de mercado, risco de liquidez,
exposi¢ao e concentragdo por instrumento ou mercado, dentre outros.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance constam
expressamente no Manual de Controles Internos. As seguintes atividades sdo de
responsabilidade priméaria da Area de Compliance:

e Aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, comités internos e
a Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de 6rgaos reguladores e
autorreguladores;
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Gestdao do Manual de Etica, zelando pela manutencdo do dever fiduciario
perante os clientes e investidores, prevendo e implementando procedimentos
para mitigacdo de eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela
observancia das vedagdes normativas previstas no artigo 18 da Resolugéo
CVM 21.

Implementar programas de treinamento dos Colaboradores, nos termos da
Politica de Treinamento;

Identificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade das
atividades da Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do
oferecimento de novos produtos e servicos ou de relacionamento com
determinados investidores que envolvam grau de risco;

Manutengdo dos formularios regulatérios, em especial o Formulario de
Referéncia, responsabilizando-se pela atualizagdo e revisdo periodica
daqueles documentos, inclusive mantendo as informagbes atualizadas no
website da Gestora e junto a CVM e a ANBIMA, zelando ainda pela sua
completude, veracidade e adequacéo de sua linguagem;

Acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de
6rgaos reguladores e autorreguladores;

Manutengéo e atualizagdo de agenda regulatéria contendo todos os prazos
emanados de normas regulatérias e autorregulatérias, devendo usar sistemas
eletrénicos ou planilhas para tanto; Realizagdo de testes peridédicos a fim de
monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas na Politica e dos
sistemas e controles da Gestora, sugerindo e acompanhando as agdes de
melhorias decorrentes de tais testes, podendo utilizar- se de sistema eletrénico
préprio para tanto;

Realizagdo de testes de controles de acesso em recursos computacionais
(diretdrios internos e sistemas), bem como outros testes para verificagdo das
funcionalidades dos sistemas eletrénicos utilizados pela Gestora e
disponibilizagao efetiva de backups dos documentos e sistemas;

Desenvolver e disponibilizar a Diretoria da Gestora um relatério de controles
internos conforme estabelecido no artigo 25 da Resolugdo CVM 21, o qual
devera ser elaborado anualmente e disponibilizado até o ultimo dia util do més
de abril, relativo ao ano civil imediatamente anterior & data de entrega (com
base nos testes de aderéncia referidos no item acima);

Manter atualizadas e disponiveis no website da Gestora as politicas previstas
no artigo 16 da Resolugdo CVM 21, bem como aquelas cuja publicidade seja
exigida pela ANBIMA e/ou outro érgao regulador;

Interagdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores em nome da Gestora,
bem como o atendimento a fiscaliza¢des e supervisdes de 6rgaos reguladores
e autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligence, fazendo a
interface entre as solicitagbes destes e as areas internas da Gestora,
respeitadas as regras dispostas no Manual de Etica da Gestora;

Gestdo das Atividades de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e N&o
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em
Massa, implementando a politica e seus procedimentos de forma a prevenir a
ocorréncia de situacdes atipicas e permitindo sua imediata identificagao na
ocorréncia e eventual comunicagédo ao COAF;
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e Cross border issues: avaliar questdes regulatérias aplicaveis nas jurisdicoes
estrangeiras com as quais a Gestora realize operag¢des ou, porventura, venha
a obter registro;

e Gestao das Politicas de Investimentos Pessoais de Colaboradores, incluindo a
concessao de aprovagbes quando for o caso, e monitoramentos periédicos;

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violagao da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacao;

e Estabelecer controles adicionais para gestdo de Carteiras Administradas,
sobretudo no que tange as regras de contratacao de terceiros estabelecidas na
Resolugao CVM 21, no Cédigo de ART e regras complementares e demais
normas aplicaveis;

e \Verificar se os devidos profissionais da area de Gestdao estdo com sua
certificacdo ou isengdo vigentes, bem como verificar se os demais
procedimentos exigidos pela regulagao e autorregulamentacgao aplicaveis estao
sendo cumpridos;

e Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores, sempre que
julgar necessario;

e Verificar anualmente se os Colaboradores, em especial controladores e demais
sécios ou diretores da Gestora, estdo envolvidos em processos administrativos
da CVM ou ANBIMA, ou processos criminais de qualquer natureza; e

e Confirmar, por meio do CVMWEB, até o dia 31 de margo de cada ano, que as
informagdes contidas no formulario cadastral da Gestora previsto na Resolugéo
CVM n° 51/21 continuam validas, bem como atualizar o referido formulério
cadastral sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado, em até 7

(sete) dias uteis contados do fato que deu causa a alteragao.

Sempre que entender necessario ou conveniente, o Diretor de Risco e Compliance
podera levar qualquer assunto de sua competéncia para apreciagao ou deliberagao pelo
Comité de Compliance.

Para informagdes detalhadas, consulte o Manual de Controles Internos disponivel no
website da Gestora.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formaréo a Area
de Compliance, sob a coordenacgao do Diretor de Risco e Compliance, sendo certo que
a Area de Compliance exerce suas atividades de forma completamente independente
das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com relagao
a qualquer Colaborador.

8.10.Fornecer informagdes

sobre a estrutura mantida

para a gestdo de riscos,
incluindo:
a. quantidade de | ldem ao item 8.9, a, acima.

profissionais
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de Gestao de Riscos constam expressamente
da Politica de Gestdo de Risco da Gestora e tem por objetivo monitorar a exposicao
aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando as informagdes
diarias dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢cao aos
mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s cenarios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados da
Gestora.

A Gestora busca atuar de maneira ativa e preventiva em relagéao aos riscos dos fundos
e das carteiras administradas, visando minimizar a exposigao dos seus clientes a
fatores de risco e, consequentemente, diminuir possiveis perdas. Para tanto, a Gestora
conta com uma estrutura de comités, que promove discussdes e decisdes colegiadas
no processo de gestdo dos fundos e das carteiras administradas, o que proporciona
uma tomada de decisdo mais equilibrada, produtiva e multifacetada.

Para informagdes detalhadas consulte a Politica de Gestéo de Riscos disponivel no
website da Gestora.

c. Os sistemas de
informacgéo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Gestora, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas atribuicdes e
responsabilidades em relacdo aos Veiculos Geridos, desempenhara suas atribuigcdes
em conformidade com as respectivas politicas de investimento e dentro dos limites do
seu mandato, promovendo e divulgando de forma transparente as informagées a eles
relacionadas, devendo empregar o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
costuma dispensar a administragéo de seus proprios negécios.

A Area de Risco da Gestora foi estruturada de forma compativel com a natureza dos
servigos oferecidos, das operagdes realizadas e dos produtos aplicados. A Area de
Risco da Gestora funciona de maneira independente e segregada das demais areas de
negécios da Gestora, respondendo os analistas diretamente o Diretor de Risco e
Compliance, em relagéo as questdes de riscos. Também possui comunicagao direta
com a Diretoria ou alta administragdo para realizar relato dos resultados decorrentes
das atividades relacionadas a sua fungao, participando, inclusive, das reuniées do
Comité de Gestao de Riscos.

A Area de Risco é responsavel por:

e revisar e propor alteragdes e novas versdes da Politica de Gestado de Risco;

e definir o nivel de exposicdo aceitavel aos riscos e as diretrizes para o
gerenciamento de riscos;

e definir os limites de risco e politicas de investimento das Classes e das carteiras
administradas de acordo com o perfil de cada cliente;

e identificar e mensurar os riscos a que a Gestora, os fundos e as carteiras
administradas estdo expostos;

e estabelecer medidas de aprimoramento da Area de Risco;

e desenvolver e aplicar os testes definidos para monitoramento dos riscos;

e monitorar diariamente os riscos de liquidez, incluindo o controle de caixa e
passivo das Classes;
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A coordenacgao direta das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuigdo do
Diretor de Risco e Compliance, o Sr. Rafael Muswieck Vieira Braga, que nao se
subordina a qualquer outra area ou a Diretoria. Competem ao Diretor de Risco e
Compliance as seguintes atividades:

Cabera ao Diretor de Risco e Compliance a definicéo final da forma de mensuragéo e
os sistemas utilizados para o monitoramento dos riscos descritos na Politica de Gestao
de Risco, incluindo os limites de exposi¢ao conforme definidos na Politica de Gestéo
de Risco e nas politicas de investimentos das Classes e das Carteiras Administradas,
respeitadas as competéncias do Comité de Investimentos da Gestora.

analisar mensalmente a composi¢gdo das carteiras administradas quanto a
liquidez e volatilidade;

avaliar semestralmente o resultado dos testes adotados para o monitoramento
dos riscos; e

disseminar e fortalecer a cultura de controles internos e de gerenciamento de
riscos da Gestora.

garantir o cumprimento e a qualidade de execugéo das disposi¢cdes da Politica
de Gestéo de Risco;

produzir e distribuir mensalmente relatérios com a exposigao ao risco de cada
Classe e Carteira Administrada para equipe de gestao de recursos (“Equipe de
Gestao”);

comunicar ao Comité de Risco eventuais excessos dos limites definidos para
as Classes e Carteiras Administradas, para que a Diretora de Gestdo possa
tomar as providéncias necessarias para reenquadramento;

quando aplicavel, acompanhar a marcagdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos Fundos e verificar se o calculo da cota esta de
acordo com o Manual de Marcagao a Mercado disponibilizado;

fazer a custédia dos documentos que contenham as justificativas sobre as
decisdes tomadas no admbito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de
Gestéo de Risco, bem como daquelas tomadas no ambito do Comité de Risco;
aprovar alteragdes e novas versdes da Politica de Gestao de Risco;
supervisionar o cumprimento e conformidade dos procedimentos internos de
gestao de risco;

aprovar limites de risco e politicas de investimento das Classes e das carteiras
administradas de acordo com o perfil de cada cliente;

aprovar medidas de aprimoramento da Area de Risco;

avaliar mensalmente o resultado dos testes adotados para o monitoramento
dos riscos disponibilizar o relatério gerado pela Area de Risco para as demais
areas, conforme preceituado abaixo;

caso aplicavel, deverd, ainda, supervisionar diligentemente eventuais terceiros
contratados para tal monitoramento; e

elaborar o relatério anual de gestédo de riscos, conforme previsto no artigo 25
da Resolugao CVM 21, apresentado até o ultimo dia de abril de cada ano aos
6rgaos administrativos da Gestora (“Relatério Anual de Gestao de Riscos”).
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O controle e monitoramento do risco de mercado também é parte do processo de gestao
e decisao de investimento, tendo em vista a analise qualitativa dos ativos realizada pela
Equipe de Gestado, sendo, portanto, uma obrigagdo compartiihada da Diretora de
Gestao.

Além disso, a Portofino Internacional conta com um Comité de Gestédo de Riscos, com
autonomia sobre as questbes de risco da Gestora, que apoiara e supervisionara as
atividades de risco, sendo que as suas regras de funcionamento e composigcéo estao
definidas no Regimento Interno de Comités da Gestora.

Por fim, ressalta-se que a Gestora conta ainda com sistemas internos e contratados
para a Area de Risco: (i) o Compliasset, ferramenta de gest&o regulatéria especializada
em gestoras de recursos e fundos de investimentos, bem como sistemas proprietarios
para o controle e monitoramento de riscos, incluindo risco de mercado, risco de liquidez,
exposi¢ao e concentragao por instrumento ou mercado, dentre outros.

Procedimentos de Riscos:

Conforme aplicavel a cada Classe, a Gestora é a responsavel pela observancia dos
limites de composi¢céo e concentragao de carteira, exposigado ao risco de capital e de
concentracdo em fatores de risco, conforme estabelecidos na Resolugdo CVM 175 e
no anexo de cada Classe.

Nesse sentido, a avaliagdo de responsabilidade da Gestora devera levar sempre em
consideragao os riscos inerentes as aplicagdes nos mercados de atuagao das Classes
e a natureza de obrigacédo de meio de seus servi¢os de gestédo de recursos de terceiros.

As Classes respondem diretamente pelas obriga¢des legais e contratuais por elas
assumidas, e a Gestora nido responde por essas obrigagdes, mas responde pelos
prejuizos que causar quando proceder com dolo ou ma-fé.

Os Colaboradores da Gestora devem levar ao imediato conhecimento do Diretor de
Risco e Compliance quaisquer eventos que sejam de seu conhecimento e que estejam
sob a égide da Politica de Gestdo de Riscos para que este defina um plano de acéo
para enderecamento do evento ocorrido ou reenquadramento, bem como
procedimentos que mitiguem sua repeticéo futura.

Os indicadores utilizados para mensuragdo dos riscos dos fundos e das carteiras
administradas, tais como aqueles indicados para risco de mercado, dentre outros,
quando em niveis nao satisfatorios para o Diretor de Risco e Compliance, sao discutidos
com o gestor responsavel para a melhor tomada de decisédo, cabendo, contudo, ao
Comité de Gestao de Riscos a decisao final a respeito das medidas a serem adotadas
nesse sentido, a qual devera ser formalizada e arquivada na forma aqui prevista.

Caso ocorra alguma divergéncia em relagdo aos parametros estabelecidos na Politica
de Gestao de Riscos em caso de situacdes atipicas de mercado ou nao contempladas
na politica, o Diretor de Risco e Compliance podera solicitar a assessoria do Comité de
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Gestéo de Riscos, para em conjunto deliberarem um plano de ag¢ao visando mitigar os
efeitos de referida divergéncia. Nesse caso, tais decisbes deverao ser formalizadas e
arquivadas na forma prevista na Politica de Gestao de Riscos.

Para maiores informagdes consultar a Politica de Gestdo de Riscos disponivel no
website da Gestora.

d. a
empresa

forma como a
garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

A Area de Risco da Gestora funciona de maneira independente e segregada das demais
areas de negocios da Gestora, respondendo os analistas diretamente ao Diretor de
Risco e Compliance em relacdo as questdes de riscos. Também possui comunicagao
direta com a Diretoria ou alta administracido para realizar relato dos resultados
decorrentes das atividades relacionadas a sua fungao, participando, inclusive, das
reunides do Comité de Gestéo de Riscos.

8.11.Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida
de

de controle e

para as atividades
tesouraria,
processamento de ativos e da
escrituracao de cotas,

incluindo:

A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos
e da escrituracao de cotas.

a. quantidade de

profissionais

N.A.

de
informacgéo, as rotinas e os

b. os sistemas

procedimentos envolvidos

N.A.

C. a indicagago de um

responsavel pela area e
descricdo de sua experiéncia

na atividade

N.A.

8.12.Fornecer informagbtes

sobre a area responsavel pela

A Gestora nao realizara a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de

profissionais

N.A.

b.  natureza das atividades | N.A.
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C.  programa de | N.A.
treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicao de
cotas

d. infraestrutura N.A.

disponivel, contendo relagao

discriminada dos
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equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

de
informacgéo, as rotinas e os

e. os sistemas

procedimentos envolvidos

N.A.

8.13.Fornecer outras
informacbes que a empresa

julgue relevantes

A Gestora possui sécios indiretos que sdo agentes AAI credenciados e atuantes em
Sociedade de AAlL.

As atividades da Gestora e da Sociedade de AAI exigem credenciamento especifico e
estdo condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a independéncia e
segregacao total, inclusive fisica e l6gica. Dessa forma, os referidos socios AAI figuram
apenas como socios capitalistas nas empresas ligadas a Gestora, e ndo desempenham
quaisquer atividades funcionais em quaisquer das empresas, inclusive e principalmente
nas atividades de administragao de carteiras de valores mobiliarios.

Assim, a Gestora é independente e autbnoma em termos de atuagdo e tomada de
decisado, notadamente de investimento e desinvestimentos dos recursos de terceiros
sob sua gestdo. A Gestora garantira restricio de acesso as areas operacionais da
Gestora e a qualquer diretério ou sistema operacional, por aqueles que ndo possam ou
precisem do referido acesso, principalmente os AAIl. A Gestora informa que ela e a
Sociedade de AAIl possuem segregacao completa entre as atividades e colaboradores.

Maiores informacdes a respeito dos mitigadores de potenciais conflitos de interesses e
das medidas adotadas pela Gestora podem ser verificados no item “Segregacéo de
Atividades e/ou Areas” do Manual de Etica da Gestora, disponivel em seu website.

9. Remuneragio da
empresa
9.1. Em relacdo a cada|A Gestora presta apenas servico de gestdo discricionaria de carteiras de valores

servigco prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdo que
pratica

mobiliarios. Para tais servigos ela é remunerada mensalmente com taxas com bases
fixas através das taxas de administragdo e semestralmente ou anualmente por taxas
variaveis através das taxas de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre
a receita total auferida nos 36
(trinta e  seis) meses
anteriores a data base deste
formulario, a receita
proveniente, durante o]
mesmo periodo, dos clientes

em decorréncia de:

N/A — A Gestora foi recentemente constituida e ndo auferiu receita nos ultimos 36
(trinta e seis meses).
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taxas com bases fixas

taxas de performance

taxas de ingresso

aleolofw

taxas de saida

e. outras taxas

9.3.

informacbes que a empresa

Fornecer outras

julgue relevantes

N/A — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Portofino.

10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1.Descrever a politica de
selegao,
supervisdo de prestadores de

contratacao e

servigos

A Politica de Selegéo, Contratagao e Monitoramento de Terceiros tem como objetivo de
estabelecer os principios que regem o processo de contratacdo de prestadores de
servigo pela Gestora, em nome dos fundos de investimento e carteiras administradas
sob sua gestdo. A Politica foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e
de acordo com a regulamentagéo e autorregulagdo em vigor, notadamente o Cdédigo
ANBIMA de Autorregulagdo para Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
(“Cédigo ART”) e as regras e procedimentos de Administragdo e Gestdo de Recursos
de Terceiros (“Regras e Procedimentos ANBIMA”).

Por forca da regulamentacgao, a Gestora, conjuntamente como o administrador fiduciario
de cada Fundo (“Administrador”), & considerada prestadora de servigos essencial dos
Fundos (em conjunto “Prestadores de Servigos Essenciais”).

Ainda, os processos definidos na Politica de Contratacdo de Terceiros visam mitigar
riscos de pagamentos ilicitos e propiciar a Gestora os meios aptos a rescindir os

contratos sempre que houver violagédo as regras aqui previstas.

Desse modo, no dmbito da sua atividade de gestao de recursos, a Gestora identificou
que os seguintes prestadores de servigos:

Quando agindo em nome dos Fundos:

e intermediagdo de operagdes para a carteira de ativos (incluindo intermediarios
e corretoras de cambio);

e distribuicdo de cotas;

e consultoria de investimentos;

e classificacdo de risco por agéncia de classificagao de risco de crédito;

e formador de mercado de classe fechada (exceto para os fundos de
investimento imobiliario); e

e cogestdo da carteira de ativos.

Tendo em vista a dindmica de atuagao entre os Prestadores de Servigos Essenciais, a
Gestora também podera contratar outros servigos em beneficio do Fundo que nao
estejam indicados acima, observado que, nesse caso:
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e a contratacdo ndo ocorre em nome do Fundo, salvo previséo nos respectivos
documentos regulatérios ou aprovagao em assembleia; e

e em relacdo ao prestador de servigo contratado que ndo seja um participante
de mercado regulado pela CVM ou que o servigo prestado ao Fundo n&o se
encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, a Gestora deve fiscalizar as
atividades do terceiro relacionadas ao Fundo, observada regulamentagdo em
vigor.

Quando agindo em nome das Carteiras Administradas:

e custddia; e
e controladoria.

O processo de contratacdo e monitoramento adotado pela Gestora é efetuado visando
o melhor interesse dos seus clientes e visando mitigar potenciais conflitos de
interesse, em especial nos casos em que haja ligacdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servigos ou investidores.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da contratacao,
e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragdo do contrato.
As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas por assessores juridicos
externos e/ou pela Area de Compliance da Gestora.

Na selecdo dos Terceiros com o0s quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos de interesse, praticas de
remuneragao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do
prestador de servigo. Por essa razéo, adota uma politica de best execution, buscando
os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution séo os seguintes: (i)
dever de considerar pregos, custos, velocidade, probabilidade de execugado e
liquidagao, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para
a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii)
dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transagdes conflitadas, e negociagbes paralelas sem a necessaria transparéncia e
consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta
ou indiretamente recebidos em relagao a execugao de ordens de clientes.

Desde o inicio das tratativas, quaisquer Terceiros com os quais a Gestora tenha
interesse em realizar negdcios e que desenvolvam atividades para os Veiculos devem
passar por um processo de verificagao acerca de sua idoneidade, proporcional ao nivel
de risco do contrato a ser celebrado, a critério da Area de Compliance/Juridica e
observado o disposto na Politica de Contratagcdo de Terceiros.

Todos os Terceiros contratados celebram com a Gestora um acordo de
confidencialidade (que pode ser por meio eletrdnico) caso tenham acesso a
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informagdes confidenciais da Gestora, seus fundos, Carteiras Administradas ou
investidores.

A due diligence inicial consiste no processo de verificagido prévia dos dados da empresa
e seus so6cios, anteriormente ao inicio de qualquer vinculo, seja por meio da analise de
informagdes publicas disponibilizadas na internet ou através da ferramenta de
background check denominada Search da PH3a, um banco de analises holisticas de
governanca referentes a clientes e/ou potenciais clientes, conforme registros publicos
e noticias jornalisticas ou, ainda, diretamente solicitadas aos Terceiros.

A fase inicial seguira os parametros minimos estabelecidos no Anexo Il da Politica sera
realizada pela Area de Compliance/Juridica.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentagao do Questionario ANBIMA
de Due Diligence, na forma e contetido aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario ANBIMA de Due
Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a Gestora devera avaliar,
sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos os seguintes elementos:

Identificacdo dos controladores;

e Existéncia de participagdo da pessoa juridica e respectivos socios, diretos e
indiretos e diretores, em sociedades que prestem servigos ou atuem nos
mercados financeiro e de capitais;

e Existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao
Terceiro, bem como a seus sécios diretos e indiretos e diretores; e

e Existéncia de corpo técnico e estrutura tecnologica adequados a prestagao

dos servigos contratados.

Em todos os casos, a Area de Compliance/Juridica exigir4, no que couber, a
documentagao comprobatdria das informacgdes prestadas. Caso nao seja possivel aferir
a veracidade da informacdo por meio de documentos comprobatérios, a Area de
Compliance/Juridica envidara melhores esfor¢cos para conferir tais informagdes por
meio de mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagdo dos Terceiros e
do Administrador (no caso dos Fundos) com base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estdo dispensadas da realizagao do processo de KYP as contratagcbes
de Terceiros que pertengam ao mesmo grupo econdmico da Gestora, desde que
observados os principios previstos no Cddigo de ART e nas Regras e Procedimentos
ANBIMA em relagao a tal contratagao.

Sem prejuizo dos processos de due dilligence e de avaliagdo de prestadores de
servigos, a Politica prevé também condigdes especificas para prestadores de servigos
essenciais (administradores de fundos, selecdo e contratagdo de corretoras,
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cogestores, distribuidores, agéncia de classificagdo de risco de crédito, formadores de
mercado, consultores de valores mobiliarios.

Todo processo de contratacdo de servigos deve ser previamente aprovado pelo/a
Diretor/a responsavel pela area que demandou a contratagdo (area demandante /
gestor do contrato) e, em seguida, pela Area de Compliance/Juridica que ira4 coordenar
0 processo.

As regras para formalizagédo do contrato e cadastro de Terceiro sdo estabelecidas pela
Area de Compliance, de acordo com o nivel de risco do Contrato, sobretudo em termos
de sensibilidade de informagbes a serem transmitidas durante o relacionamento
contratual, avaliando: (i) se o servigo podera impactar os Veiculos e a Gestora; (ii) se
as condi¢des de ruptura contratual estdo bem dimensionadas e se eventual rescisdo
nao impactara os fundos e a Gestora; (iii) existéncia de clausula de confidencialidade e
anticorrupgao, dentre outros aspectos que se fizerem necessarios para o caso concreto.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, clausulas
que tratam:

(a) das obrigagOes e deveres das partes envolvidas;

(b) da descrigdo das atividades que serado contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

(c) daobrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢oes
previstas na regulamentagao e autorregulagao aplicaveis a atividade e, no que
aplicavel, a cada tipo de Fundo; e

(d) que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicao dos Prestadores de Servigos Essenciais, em caso de Fundos, e da
Gestora, no caso das Carteiras Administradas, todos os documentos e
informagdes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboracdo de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles
considerados confidenciais, nos termos da regulacao em vigor.

O Anexo Il da Politica traz o guidance do processo de formalizagdo padrdo a ser
seguido pela Area de Compliance/Juridica.

Apods a formalizagao do vinculo contratual, a Gestora providenciara a classificagdo dos
Terceiros e do Administrador de acordo com a Abordagem Baseada em Risco, a qual
sera atualizada anualmente, conforme o resultado de tal abordagem ou caso a Gestora
tome conhecimento de algum fato desabonador que, no entendimento da Gestora
possa afetar a prestacéo de servigos.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Area de Compliance,
contando com o auxilio da Diretor responsavel/area demandante avaliara o
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desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragadas quando da sua
contratagdo, a relagdo custo-beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas
tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais rigorosos,
conforme disposi¢des sobre supervisao baseada em risco para Terceiros contratados.

Adicionalmente a aplicagdo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Veiculo ndo se encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, observada
regulamentacdo em vigor, devendo adotar, ainda, os procedimentos indicados na
Politica para (i) Selecdo e Contratagdo de Escritérios de Advocacia; (ii) Selecao e
Contratagao de Consultores Especializados; (iii) Delegagdo de Responsabilidades da
Gestora.

A Gestora conta com uma supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar
maior atengao aos Terceiros que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas
em sua atuagao ou representem potencialmente um dano maior para os investidores e
para a integridade do mercado financeiro e de capitais. Os Terceiros serao classificados
se acordo com os seguintes graus de risco:

(i) “Alto Risco”: Prestadores de servigos que, conforme analise individual e,
quando aplicavel, considerando a jurisdigdo de atuagéo, enquadrem-se em ao
menos uma das hipoéteses abaixo: (a) tenham sido acusados e condenados,
nos ultimos 2 (dois) anos, em processos administrativos sancionadores perante
a CVM, em processos de apuragdo de irregularidades perante a ANBIMA ou
perante outras entidades reguladoras ou autorreguladoras aplicaveis a sua
jurisdicdo de atuacdo; (b) que tenham sido acusados ou condenados em
processos judiciais ou administrativos que possam afetar a prestagdo de
servicos e a reputacao profissional nos ultimos 2 (dois) anos; e/ou (c) n&o
possuam politicas ou procedimentos internos atualizados e aderentes a
regulamentagdo e a autorregulagdo aplicaveis, no Brasil ou no exterior,
conforme o caso; (d) cujos sécios ou diretores tenham sido objeto de
condenacdo transitada em julgado em processos envolvendo LD/FTP ou
praticas de corrupgéo, nos Ultimos 2 (dois) anos; e/ou (e) quando, na hipotese
em que haja fiscalizagdo de atividades pela Gestora, o resultado dos testes
periédicos realizados, por amostragem, em relacdo aos controles e
procedimentos adotados pelo prestador de servico complementar para
desempenho das atividades contratadas demonstrar que tais controles e
procedimentos apresentem deficiéncias que possam comprometer a prestagao
de servigos e o prestador de servico se comprometa a sana-los em prazo
acordado com a Gestora; e (f) cuja atividade gere ao menos um dos seguintes
riscos para os Veiculos e/ou para a Gestora: estratégicos, juridicos, de
compliance, operacionais, financeiros/de crédito ou reputacionais.

(i) “Médio Risco”: Prestadores de servicos que: (a) estejam sujeitos a
autorregulagdo da ANBIMA ou de entidade equivalente em sua jurisdi¢cao e que,
no processo de due diligence prévio a contratagdo, apresentem informacdes
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suspeitas, inconsistentes, histoérico reputacional questionavel ou outros fatores
de atencao definidos pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP; (b) ndo
tenham sido acusados ou condenados, nos Uultimos 5 (cinco) anos, em
processos administrativos sancionadores perante a CVM, ANBIMA ou
entidades equivalentes em sua jurisdigido; (c) que ndo tenham sido acusados
ou condenados em processos judiciais ou administrativos que possam afetar a
prestacdo de servicos e a reputacao profissional do Terceiro nos ultimos 5
(cinco) anos; e/ou (d) cujos sécios ou diretores tenham sido objeto de
condenagdo transitada em julgado em processos envolvendo LD/FTP ou
praticas de corrupgéo nos ultimos 5 (cinco) anos; e/ou (e) quando, na hipétese
em que haja fiscalizagdo de atividades pela Gestora, o resultado dos testes
periédicos realizados, por amostragem, em relagdo aos controles e
procedimentos adotados pelo prestador de servigo complementar para
desempenho das atividades contratadas demonstrar que tais controles e
procedimentos apresentem deficiéncias que nado possam comprometer a
prestacdo de servigos e o prestador de servigo se comprometa a sana-los em
prazo acordado com a Gestora; e/ou (f) Terceiros cuja atividade gere ao menos
um dos riscos descritos em (f) para “Alto Risco” acima, ou tenham a acesso a
informagdes confidenciais, mas que demonstrem procedimentos e controles
aparentemente satisfatérios, quando da resposta do questionario de due
diligence, tendo em vista que a Gestora nao realizara testes para confirmar a
efetividade dos controles, tampouco € responsavel pela gestdo desses
controles. A avaliagéo sera feita apenas por meio da declaragéo dos Terceiros
em questionarios e/ou conversas, reunides e entrevistas; e

(iii) “Baixo Risco”. Prestadores de servi¢os: (a) nao enquadrados em qualquer
dos itens acima; (b) sejam associados ou aderentes aos Cddigos ANBIMA,
quando aplicavel, ou a normas equivalentes de entidades autorreguladoras; (c)
que nao tenham sido acusados e condenados em processo administrativo
sancionadores por parte da CVM ou em processo de apuragdo de
irregularidade por parte da ANBIMA, ou por 6rgédo regulador/autorregulador
equivalente, bem como que nado tenham sido acusados ou condenados em
processos judiciais ou administrativos que possam afetar a prestagdo de
servigos e a reputacéo profissional do Terceiro nos ultimos 8 (oito) anos; (d)
cujos socios ou diretores tenham sido objeto de condenacgéo transitada em
julgado em processos envolvendo LD/FTP ou praticas de corrupgéo nos ultimos
8 (oito) anos; (e) quando, na hipétese em que haja fiscalizagdo de atividades
pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, por amostragem,
em relagao aos controles e procedimentos adotados pelo prestador de servigo
complementar para desempenho das atividades contratadas demonstrar que
tais controles e procedimentos nao apresentem deficiéncias; e (f) cuja atividade
nao gere nenhum dos seguintes riscos para os Veiculos e/ou para a Gestora:
estratégicos, juridicos, de compliance, operacionais, financeiros/de crédito ou
reputacionais.
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A Gestora possui o dever de fiscalizar os Prestadores de Servigo Contratados ou o
Administrador contratados, nos termos previstos na Politica, € no minimo na seguinte
periodicidade:

(i) Alto Risco serao verificados a cada 12 meses;
(i) Médio Risco serdo verificados a cada 36 meses; e
(iii) Baixo Risco serédo verificados a cada 60 meses.

Contratacao de Empresas do Grupo da Gestora: Ao contratar Terceiros que porventura

pertengam ao Conglomerado ou Grupo Econémico dos investidores dos Veiculos, a
Gestora zelara para que as operagdes observem condigdes estritamente comutativas
ora estabelecidas na Politica.

Gestéo de Crises: Em caso de identificagdo de ndo conformidades no relacionamento

contratual ou, se a qualquer momento do relacionamento, o Terceiro seja envolvido em
operagdes relacionadas a corrupgdo, fraude a licitagdo, suborno, ou qualquer outro
crime ou ilicitos administrativos, a Area de Compliance/Juridica (i) determinara a area
demandante / gestor do contrato o encerramento imediato do relacionamento mediante
envio de notificagdo de rescisdo contratual; e (ii) fara levantamento do histérico do
Terceiro junto a Gestora e elaborara dossié sobre o caso para o Comité de Compliance,
que decidira sobre as medidas legais e regulatérias que serdo tomadas pela Gestora,
incluindo notificagdo as autoridades competentes.

Como parte de seu dever fiduciario, a Gestora deve buscar executar as operagdes nas
carteiras dos fundos geridos visando sempre as melhores condi¢des para seus clientes.
Para tanto, a Gestora deve levar em consideragdo todas as circunstancias relevantes
no momento de tomada de decisdo, de forma que seja sempre perseguido o melhor
prego liquido na execugéo das operagdes dos fundos geridos, dentre outros fatores que
a Gestora deve considerar para buscar a melhor execugéo aos seus clientes. Por meio
da Politica de Best Execution anexa a Politica de Selegao, Contratagdo e
Monitoramento de Terceiros, por meio da qual, a Gestora define seu procedimento de
melhor execugao (best execution) para todos os tipos de transacgao.

10.2.Descrever como 0s

custos de transacdo com

valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

Caso alguma ordem de compra ou venda transmitida pela Gestora, referente a um unico
ativo, venha a se relacionar a mais de um fundo ou carteira administrada, a Gestora
devera, apds a execucgao das ordens transmitidas, também realizar o rateio dos custos
envolvidos nas transacdes de forma proporcional (em quantidade e valor) em relagcéo a
cada um dos respectivos fundos e carteiras administradas, de forma a nao permitir o
aferimento de qualquer vantagem por um ou mais fundo e carteiras administradas em
detrimento de outros.

O Diretor de Risco e Compliance revisara o relatério de comissdes pagas aos
respectivos intermediarios semestralmente.

10.3.Descrever as regras
para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens

etc.

A Gestora ndo aceita Soft Dollar. Além disso, os colaboradores da Gestora ndo devem,
direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que
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possam influenciar o desempenho de suas fungbes ou como recompensa por ato ou
omissao decorrente de seu trabalho.

Os colaboradores somente poderao aceitar, presentes, refeigdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizacdo do Comité de Compliance, nos seguintes casos:

(i) Refeicao, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar
o bom desempenho das fungdes do colaborador;

(i) Material publicitario ou promocional até um valor de USD100 (cem délares
americanos) distribuidos no curso normal dos negécios;

(iii) Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD100 (cem
dolares americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um
aniversario ou outra ocasidao semelhante, que nao seja incomum; e

(iv) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem ddlares
americanos);

(v) Presente da familia ou amigos nao
responsabilidades profissionais.

ligados com os deveres e

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Comité de Compliance.

10.4.Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacdo de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negodcios (“Plano”) da Portofino tem por escopo
estabelecer as medidas a serem tomadas para identificar e prevenir as possiveis
contingéncias que poderao trazer um impacto negativo relevante sobre a condugéo das
atividades da Gestora. Dentre estas contingéncias se incluem, por exemplo, crises
econOmicas, falhas operacionais e/ ou desastres naturais.

Foram estipulados estratégias e planos de acdo com o intuito de garantir que os
servigos essenciais da Gestora sejam devidamente identificados e preservados apos a
ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

Essas situagdes sao classificadas de forma geral como contingéncias e implicam na
modificagdo da rotina diaria da operagéo, o que pode causar impactos financeiros,
legais/regulatdrios e de imagem, entre outros, a Gestora.

Para a reducdo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os
Colaboradores da Gestora deverdo conhecer os procedimentos de backup e
salvaguarda de informagdes (confidenciais ou nao) relacionados as suas atividades,
planos de evacuacgao das instalagdes fisicas e melhores praticas de saude e seguranga
no ambiente de trabalho.

10.5.Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
de

liquidez das carteiras

valores mobiliarios

A Gestora possui amplo sistema de controle de liquidez previsto em sua Politica de
Gestdo de Risco. Neste sentido, a Gestora entende que liquidez representa a
capacidade de um agente econémico em negociar rapidamente um ativo, com baixo
custo e com efeitos limitados sobre os precos de mercado. E um fator fundamental para
a eficiéncia do mercado e a estabilidade financeira. O risco de liquidez consiste na
possibilidade dos fundos ou dos clientes de carteira administrada n&do conseguirem
efetuar o pagamento de suas obrigagdes, correntes e futuras, no prazo exigido devido
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a inexisténcia de demanda ou negociabilidade para seus ativos, inclusive decorrentes
de vinculagdo de garantias, bem como é a possibilidade destes ndo conseguirem
manter seu nivel de liquidez esperado por algum fator como o proéprio risco de mercado,
assim como por eventual descontinuidade no mercado, perdas judiciais ou por outros
problemas diretos com os emissores, cedentes e/ou coobrigados dos ativos adquiridos.

Além disso, com o foco de investimento em ativos de crédito privado pela Gestora, o
risco de liquidez aumenta pela potencial falta de demanda pelos ativos integrantes das
carteira geridas, podendo prejudicar o pagamento de amortizacdo e/ou resgates, seja
no que se refere aos valores ou aos prazos pactuados, bem como a possibilidade de
terem que levar a vencimento os respectivos ativos sem possibilidade de desfazer o
investimento antes desse prazo, o descasamento potencial de taxa de juros entre ativo
e passivo e os efeitos de gestéo de caixa.

Neste sentido, a revisdo das metodologias de gerenciamento de risco de liquidez
definidas na Politica de Gestdo de Riscos deve sempre considerar a evolugdo das
circunstancias de liquidez e a volatilidade dos mercados, em fungdo de mudancgas da
conjuntura econdmica, da crescente sofisticacido e diversificagdo dos ativos, de forma
a garantir que esses métodos reflitam adequadamente a realidade de mercado. De
forma a permitir o monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanentes dos riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios, esta politica de
gerenciamento de liquidez devera ser avaliada e revista sempre que necessario ou, no
minimo, anualmente.

Para os Fundos geridos, em regra, a gestdo de risco de liquidez sera realizada
diariamente, considerando o amplo atendimento as regras de resgate e demais
obrigacdes das Classes correspondentes, conforme dispostas nos respectivos
documentos regulatérios, a ndo ser que os proprios documentos regulatérios e/ou o
préprio tipo de Fundo/Classe demande gestdo em periodicidade maior.

Classes Fechadas

Nos termos da Resolugdo CVM 175 e das Regras e Procedimentos ANBIMA. a politica
de risco de liquidez nao se aplica a classes fechadas. Nao obstante, considerando os
compromissos das Classes fechadas frente a seus encargos, a Gestora aplicara
parcela suficiente do patriménio das Classes em ativos de liquidez compativel com as
respectivas necessidades de caixa.

Empréstimos: Desde que previsto no Anexo da Classe restrita, a Gestora podera
contrair empréstimos em nome da Classe para fazer frente ao inadimplemento de
cotistas que deixem de integralizar as cotas que subscreveram, observado que o valor
do empréstimo esta limitado ao valor necessario para assegurar o cumprimento de
compromisso de investimento previamente assumido pela Classe ou para garantir a
continuidade de suas operagbes. Considerados os termos previstos na Politica, é
permitida a tomada de empréstimos com empresas do grupo econdémico do
administrador fiduciario da Classe ou Gestor.
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Classes Abertas

A gestdo de risco de liquidez das Classes abertas tem por objetivo estabelecer
indicadores que busquem assegurar a compatibilidade entre a demanda e a oferta por
liquidez estimada dos Fundos. A responsabilidade pela gestdo de risco de liquidez &
conjunta entre a Gestora e o0s respectivos administradores, devendo este ultimo
também diligenciar para que a gestao de risco de liquidez seja implementada e aplicada
de maneira adequada.

Para a gestdo da liquidez, a Gestora leva em consideragdo os fluxos de caixa
esperados, os prazos de pagamento de resgate e os periodos em que 0s resgates
podem ser solicitados para manter caixa suficiente para um determinado periodo
definido de acordo com as caracteristicas dos investidores e dos investimentos das
Classes. A Gestora podera, ainda, utilizar mercado secundario para alienagéo de ativos
de crédito privado, caso seja necessario.

A Gestora conta com um controle diario de liquidez com o intuito de verificar a
capacidade de honrar os resgates solicitados no passivo de suas Classes. Caso o
sistema indique um nivel de liquidez abaixo do adequado de acordo com a sua
estratégia, a equipe de Risco informara o gestor responsavel para revisar as operagdes
da Classe em questao. As aplicagbes e resgates somente poderao ser efetuadas pela
Area de middle office da Gestora ap6s essa analise prévia pela equipe de Risco.

O Diretor de Risco e Compliance podera, em caso de inércia da equipe de Gestao,
realizar todas as operagdes, diminuindo ou zerando uma posi¢ao, para reenquadrar a
Classe aos limites de liquidez estabelecidos.

Em um cenario de estresse, caso o valor total do resgate de cotas da Classe seja
superior a soma de (i) todos os ativos liquidos (titulos publicos e operagdes
compromissadas) e (ii) soma do fluxo de vencimento dos ativos que compdem a carteira
da Classe, a aquisi¢cao de novos ativos que resultem em nivel de liquidez inferior aquela
obtida na data de verificagdo devera ser imediatamente interrompida, bem como seréo
tomadas medidas para aumentar a parcela de ativos liquidos na carteira da Classe,
como a negociagdo de ativos no mercado secundério e resgate de cotas de classes
investidas.

A estratégia principal da Gestora privilegia o investimento em ativos e derivativos de
maior liquidez. O processo de construgdo da carteira penaliza a concentragdao em
instrumentos menos liquidos, reduzindo assim a eventual alocacgao final em tais ativos
e derivativos.

Sao considerados principios norteadores desta politica de gerenciamento de liquidez:

- Formalismo: esta politica de gerenciamento de liquidez representa um processo formal
e metodologia definida para o controle e gerenciamento de risco de liquidez;

- Abrangéncia: esta politica de gerenciamento de liquidez abrange todas as Classes
constituidas sob a forma de condominio aberto, para os quais os cotistas podem
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solicitar o resgate de cotas a qualquer momento. Excetuam-se destas diretrizes as
Classes exclusivas;

- Melhores Praticas: o processo e a metodologia descritos na presente politica de
gerenciamento de liquidez estdo comprometidos com as melhores praticas do mercado;
- Comprometimento: a Gestora possui 0 comprometimento em adotar politicas, praticas
e controles internos necessarios ao gerenciamento de risco de liquidez;

- Equidade: qualquer metodologia ou decisdo da Gestora deve assegurar tratamento
equitativo aos cotistas;

- Objetividade: as informagdes a serem utilizadas no processo de gerenciamento de
risco de liquidez devem ser preferencialmente obtidas de fontes independentes;

- Frequéncia: o gerenciamento de risco de liquidez deve ser realizado em periodo
regular. No caso, diariamente; e

- Transparéncia: a presente politica de gerenciamento de liquidez deve ser registrada
na ANBIMA em sua forma mais atualizada.

Metodologia de Controle de Liquidez e Calculo por Tipo de Ativo e Avaliagdo do
Passivo: O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras das Classes é
realizado, através da elaboragao de sistema interno, com base na média do volume de
negociagao diaria e comparado com o tamanho total dos ativos individuais. De acordo
com suas caracteristicas, as Classes devem operar com montante suficiente da posicédo
diaria em caixa ou ativos extremamente liquidos.

No que se refere aos ativos integrantes da carteira das Classes, a metodologia de
gestédo de liquidez aplicada pela Gestora considerara, ao menos:

(i) Fluxo de caixa de cada ativo, entendido como os valores a serem recebidos a titulo
de juros periddicos, amortizagdes e principal, nos casos de ativos de renda fixa; e

(i) Estimativa do volume negociado em mercado secundario de um ativo, com base no
volume histérico, devendo tal volume histérico ser descontado por um fator (haircut);

O tratamento dos ativos utilizados como margem, ajustes e garantias considera, no
minimo, os seguintes aspectos: liquidez dos ativos, participagdo de cada ativo na
carteira das Classes e expectativa da Gestora em relagdo a manutencgao dos ativos em
carteira.

Sera estabelecido um limite maximo de resgate esperado para cada Classe. O
percentual do patrimdnio liquido de cada Classe que pode ser liquidado até a respectiva
data de cotizagéo, com base no numero de dias necessarios para a liquidagdo de cada
posicao, deve ser sempre superior a esse limite.

Na analise do passivo, a Gestora considerara, ao menos:

(i) Os valores de resgate esperados em condi¢des ordinarias, calculados com critérios
consistentes e passiveis de verificagao;

(i) O grau de concentragéo das cotas por cotista;

(iii) Os prazos para liquidagao de resgates; e
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(iv) O grau de concentragdo de alocadores, distribuidores e/ou outros gestores de
recursos, bem como a analise do comportamento esperado por estes, quando aplicavel.

Em qualquer hipétese, o comportamento do passivo da Classe sera estimado para, no
minimo, pelo menos, os vértices de 1(um), 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 21
(vinte e um), 42 (quarenta e dois), e 63 (sessenta e trés), dias Uteis.

A Gestora atuara de forma preventiva e detectiva, estabelecendo, inclusive, indicadores
de soft limits e hard limits para a gestéo de risco de liquidez.

Soft limits

Os Soft Limits s&o considerados o alerta inicial para situagdes ainda sanaveis mediante
atuacao da Gestora. Trata-se de situagdes em que o limite de liquidez da Classe ainda
nao foi efetivamente atingido, contudo, ja estabelece a necessidade de alertar a equipe
de Gestao a fim de que este tome as medidas necessarias para promover a alocagao
em posig¢des de maior liquidez para geragao de caixa.

Sem prejuizo dos relatérios periddicos da Area de Risco, na hipétese em que um Soft
Limit for atingido, a Area de Risco devera circular um e-mail para conhecimento do
Diretor de Gestao a fim de evitar que o Hard Limit seja alcancado.

As variaveis e premissas utilizadas pela Gestora para definicao dos Soft Limits podera
variar de acordo com as modalidades das Classes, sendo discutidos e formalizados no
Comité de Gestdo de Riscos. Serdo métricas minimas de Soft Limits ao menos 50%
(cinquenta por cento) do Requisito Minimo de Liquidez estipulado para cada veiculo,
assim como qualquer pedido de resgate superior a 30% (trinta por cento) do patrimdnio
liquido da Classe.

Hard limits

Trata-se do alerta posterior a efetiva ocorréncia de evento incomum de liquidez,
portanto, mais severo, pois impacta também a atuagdo de demais prestadores de
servigos da Classe, tal como o administrador fiduciario.

As variaveis e premissas utilizadas pela Gestora para definigdo dos Hard Limits de cada
Classe sdo ao menos 30% (trinta por cento) do Requisito Minimo de Liquidez estipulado
para cada uma das Classes, assim como qualquer pedido de resgate superior a 50%
(cinquenta por cento) do patriménio liquido.

No caso de rompimento dos limites estabelecidos, o Diretor de Risco e Compliance
devera ser imediatamente informado, para que, junto com a Area de Risco consigam
identificar as causas do rompimento dos limites estabelecidos, e as medidas adequadas
para o restabelecimento, no menor prazo possivel, dos indicadores dentro de
parametros adequados, conforme o caso concreto.

O horizonte de analise de liquidez das Classes considerara:
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(i) Os prazos de cotizagio e liquidacao de resgates das Classes;

(ii) O ciclo periédico de resgate, se houver, ou se a liquidez é ofertada em datas fixas;
(iii) As estratégias seguidas pela Gestora; e

(iv) Os ativos em que as Classes podem investir.

Caso o prazo para pagamento de resgates previsto nos documentos regulatérios das
Classes seja inferior a 63 (sessenta e trés) dias Uteis, serdo observadas, minimamente,
para fins de analise, as janelas de resgate estabelecidas em regulamento, e a janela de
63 (sessenta e trés) dias uteis. Na hipétese de o prazo para pagamento de resgate das
Classes ser superior a 63 (sessenta e trés) dias Uteis, sera observado, no minimo, o
prazo de resgate estabelecido em regulamento.

Adicionalmente, a Gestora analisara janelas intermediarias até o prazo efetivo de
pagamento do resgate/liquidacdo das cotas dentro do horizonte da analise, a fim de
identificar eventuais descasamentos do fluxo de pagamento, quando necessario.

A Gestora podera se utilizar, adicionalmente, das informacgdes divulgadas pela ANBIMA
sobre o segmento de investidor por Classe, bem como a matriz de probabilidade de
resgate das Classes, a fim de apurar com maior certeza a probabilidade de resgate,
visando fornecer maior casamento com os ativos.

Ainda, na andlise do perfil do passivo de cada Classe, a Gestora levara em
consideracdo impactos atenuantes e agravantes ou, ainda, outras caracteristicas que
possam influenciar e/ou impactar, como prazo de cotizagdo, taxa de saida, limitadores
do volume total de resgates e performance das Classes.

O gerenciamento de liquidez é realizado diariamente, com base em tamanho de
posicoes, limites de exposigao setoriais e determinados grupos de risco.

A Gestora investe o valor em caixa das Classes em titulos publicos, em operacdes
compromissadas de 1 (um) dia (lastreadas em titulos publicos) ou em cotas de classes
de fundos de investimento que investem exclusivamente em titulos publicos.

Para o investimento em cotas de classes de investimento € considerada a liquidez
estabelecida no anexo da classe investida. Para as operagdes compromissadas, como
ha compromisso de recompra, a liquidez é diaria (D+0). O caixa em conta corrente é
considerado 100% (cem por cento) liquido, ou seja, sua liquidez é diaria (D+0).

O risco de liquidez pode ser majorado em situagdes especiais de iliquidez, relacionadas
a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. A Gestora, nestas situagdes,
podera definir um processo especifico para cada evento ou ativo, podendo, ainda,
manter uma maior participagao do patriménio liquido de cada Classe em ativos de maior
liquidez e realizara o controle e o gerenciamento da liquidez de cada ativo em
periodicidade adequada para evitar o descumprimento de regras de resgate e outras
obrigacdes das Classes.
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Fechamento dos Mercados:

O fechamento dos mercados geralmente ocorre em cenarios de instabilidade e impede
a negociagao dos ativos geridos pela Gestora, principalmente das agbes negociadas
na B3 — Brasil, Bolsa e Balcao.

Neste sentido, em havendo fechamento dos mercados, ou em casos excepcionais de
iliquidez dos ativos financeiros componentes da carteira da Classe, inclusive em
decorréncia de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, que
possam implicar alteragdo do tratamento tributéario da Classe ou do conjunto dos
cotistas, em prejuizo destes ultimos, ou inseguranga na correta precificacdo dos ativos
na carteira, a Gestora isoladamente ou em conjunto com o administrador fiduciario,
conforme estabelecido nos documentos regulatérios e nos contratos firmados entre as
partes, podera declarar o fechamento da Classe para a realizagdo de resgates,
observadas todas as disposigdes regulatérias aplicaveis a tal medida.

O fechamento para resgate deve ser imediatamente comunicado a CVM pela Gestora,
por intermédio do administrador, e sera objeto de imediata divulgagdo de fato relevante,
tanto por ocasido do fechamento, quanto da reabertura da Classe. O referido fato
relevante também devera ser disponibilizado no website da Gestora.

Em decorréncia do fechamento das Classes para resgate e em alternativa a
convocagao de assembleia de cotistas para deliberagdo das matérias expressamente
previstas em norma, a Gestora podera, ainda, proceder com a implementacéo de Side
Pocket.

Side Pocket: O Side Pocket é uma medida emergencial que permite que a Gestora
separe determinados ativos que apresentem excepcionalmente baixa liquidez ou em
situacdes especiais ou criticas (“Ativos Estressados”) do restante saudavel do portfélio
da Classe, até que a situacédo de stress ou iliquidez seja resolvida, nos termos da
Politica.

Deste modo, o Side Pocket pode ser utilizado pela Gestora em situagdes extremas e
imprevisiveis relacionadas, exemplificativamente, a falta de liquidez das Classes e
derivadas de incertezas relacionadas a precificagdo dos ativos, sem prejuizo dos
demais controles de liquidez adotados pela Gestora no curso de suas atividades de
gestédo. Sem prejuizo disto, o Side Pocket ndo podera ser acionado exclusivamente na
hipétese em que haja excesso de pedidos de resgates.

A utilizacdo do Side Pocket € uma prerrogativa da Gestora, sendo que tal decisdo
devera ser tomada de forma colegiada, pelo Diretor de Gestdo e pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, com a participagdo dos membros do Comité de Gestédo de
Riscos, e devera considerar: (i) que a utilizacdo do Side Pocket n&o resulte em aumento
dos encargos atribuidos a Classe; e (ii) o melhor interesse dos cotistas, inclusive no que
diz respeito aos direitos politicos e econdmicos dos cotistas da Classe.
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Os registros de tal decisdo, bem como as evidéncias do cumprimento das exigéncias
regulatérias e autorregulatérias para estabelecimento do Side Pocket deverdo ser
arquivados na sede da Gestora.

Barreiras _de Resgate (Gates): As barreiras de resgate (“Gates”) sdo uma das

ferramentas disponiveis para otimizacado da liquidez das Classes. Os Gates limitam
parcialmente a capacidade dos investidores de resgatar suas cotas de uma
determinada Classe, em linha com as condigbes descritas no Anexo de referida Classe
— atuando de forma diferente do fechamento da Classe para resgates que impede
totalmente os resgates dos cotistas da Classe de forma indistinta, completa e
temporaria.

Por meio dos Gates, a Gestora, a seu exclusivo critério e de acordo com as condi¢des
descritas nos Anexos das Classes, na Politica, bem como estabelecidas pelo Comité
de Gestao de Riscos podera limitar a execucao dos pedidos de resgate a uma fragcao
do patriménio liquido da Classe, cancelando ou postergando o restante dos pedidos.

10.6.Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de
que trata o inciso | do art. 30,

caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento de

que seja administrador ou
gestor

N.A.

10.7.Enderego da péagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados os
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucao

www.portofinomultifamilyoffice.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os
negocios da

indicando:

empresa,

N/A — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.
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11.2.Descrever os processos
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua

N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A.

b.  valores, bens ou direitos | N.A.

envolvidos

11.3.Descrever outras | N/A — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens
anteriores

11.4.Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N/A — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.

11.5.Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administragao de carteiras de
valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios
ou sua reputagao profissional,
indicando:

N/A — Nao hé informacdes a respeito a serem divulgadas.

a.  principais fatos

N.A.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A.
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12. Declaragées
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:

Vide Anexo |

a. acusagdes decorrentes
de processos administrativos,
bem como punigbes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de  atividade
sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar —
PREVIC, incluindo que néao
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicbes  financeiras e
demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados
érgaos

N.A.

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagao,
suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de
reabilitacéo

N.A.

c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razédo de
decisao judicial e
administrativa

N.A.
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d. inclusdo em cadastro de
servicos de protegdo ao
crédito

N.A.

e. inclusédo em relagédo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

N.A.

f. titulos contra si levados
a protesto

N.A.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, a Sra. Carolina Ciarlini Giovanella Zanandrea, brasileira, casada, portadora do Registro Geral de
n°® 57.182.403-1 e inscrita no CPF/ME sob o n° 007.827.670-52, declara e garante que:

A - nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punida, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil,
pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B —n&o foi condenada por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagdes de consumo, a
fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

C —néo esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D —nao esta incluida no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

E —n&o esta incluida em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado;
e

F —nao tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de margo de 2026.

Original assinado se encontra na sede da gestora a disposigao.

CAROLINA CIARLINI GIOVANELLA ZANANDREA
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